
Lineamientos para la Organización 
d l T b j  A dé i  d t  del Trabajo Académico durante 

séptimo y octavo semestresséptimo y octavo semestres



Apartados:Apartados: 

• Trabajo docentej

• Taller de análisis del Trabajo Docente y Diseño 
d P t Did tide Propuestas Didacticas

• Organización y desarrollo de las actividadesOrganización y desarrollo de las actividades 
académicas de séptimo y octavo semestres

• Servicio social



I. Trabajo docenteI. Trabajo docente

Conjunto de actividades propias que realiza elConjunto de actividades propias que realiza el 
estudiante en periodos prolongados de un ciclo 
escolar con los alumnos que presentan 
necesidades educativas especiales, con o sin 
discapacidad.



Modalidad 1.Modalidad 1.
Servicios escolarizados de educación especial:

Centro de Atención Múltiple (CAM).p ( )
Organizaciones de la Sociedad Civil.

Modalidad 2.
Servicios de apoyo a las escuelas de educación inicial básica Servicios de apoyo a las escuelas de educación inicial básica 

preescolar, primaria y secundaria):Centros de Atención 
Psicopedagógica de Educación Preescolar (CAPEP).Psicopedagógica de Educación Preescolar (CAPEP).

Unidad de Servicios de Apoyo a la Educación Regular 
(USAER)(USAER).



II. Taller de Análisis del Trabajo Docente y Diseño 
de Propuestas Didácticasde Propuestas Didácticas

El trabajo que realiza el estudiante en la escuela normal:
• La reflexión sobre la práctica.
• El diseño y aplicación de propuestas dirigidas a los

alumnos que atiende.
• La elaboración del documento recpecional.



III. Organización y desarrollo de las 
ti id d dé i d é tiactividades académicas de séptimo y 

octavo semestres
Planeación del trabajo docente.
• Realización del trabajo docente en los servicios de j

educación especial.
• Análisis posterior a cada periodo de trabajo p p j

docente.
• Actividades orientadas a la elaboración del 

documento recepcional.
• Responsabilidades: Estudiantes, Directivos EN, 

Asesores y Tutores.



IV. Servicio social

Características req isitos para c brir el• Características y requisitos para cubrir el 
servicio social.

• Beca de apoyo a la práctica intensiva y al 
servicio social.



Taller de Análisis del Trabajo Docente 
y Diseño de Propuestas Didácticasy Diseño de Propuestas Didácticas



Apartados:Apartados: 

• Introducción

• Actividades académicas específicas a 
lirealizar...

S i i i l• Servicio social



I. Introducción

• Propósitos.
• Orientaciones didácticas generales• Orientaciones didácticas generales.
• Formas de organización para el trabajo del 

Taller.Taller.
• Tipos de actividades que se realizan en el 

Taller.
• Recomendaciones y sugerencias para la 

organización del Taller.
• Características que debe cubrir el Asesor• Características que debe cubrir el Asesor.
• Criterios para evaluar los aprendizajes en el 

Taller.


