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PRESENTACION

Este documento contiene los lineamientos bésicos para la organizacion y desarrollo del
trabajo académico en la practica intensiva en condiciones reales de trabajo y el Taller de
analisis del trabajo docente y disefio de propuestas didacticas | y Il que corresponden a
séptimo y octavo semestres de la Licenciatura en Educacién Primaria Intercultural
Bilingie.

El establecimiento de las condiciones propicias para el desarrollo de este trabajo,
tanto en las escuelas normales como en las escuelas primarias donde los estudiantes
desempefiaran el trabajo docente, requiere de la participacién conjunta de las autoridades
educativas estatales, el Responsable del Programa en la entidad," las autoridades de la
escuela normal, autoridades de educacion primaria indigena y general, los docentes de
las escuelas normales y primarias, asi como de los estudiantes normalistas que cursan el
ultimo afio de la carrera.

En la elaboracion de este documento se tomaron en cuenta las sugerencias de
docentes de las escuelas normales, los resultados del seguimiento a la aplicacion del Plan
de estudios 2004, asi como las opiniones de docentes y directivos de las instituciones
formadoras de docentes y de los responsables del programa en las entidades.

La Direccion General de Educacion Superior para Profesionales de la Educacion
(DGESPE) emite estos Lineamientos con la finalidad de orientar las acciones que deberan
emprenderse, establecer las responsabilidades de cada instancia y los mecanismos de
organizacion y coordinacion para el logro de los propositos que sefiala el Plan de
Estudios.

Las disposiciones que contiene este documento son de aplicacion obligatoria para

todas las instituciones publicas y privadas del pais que ofrecen esta licenciatura.

1 Se refiere al Responsable del Programa para la Transformacion y Fortalecimiento Académicos de las
Escuelas Normales de cada entidad.
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INTRODUCCION

El Plan de estudios de la Licenciatura en Educacién Primaria Intercultural Bilingiie 2004
destina los dos Ultimos semestres de la formacién inicial de los futuros maestros a la
realizacion, principalmente, de tres tipos de actividades: a) el trabajo docente con un
grupo de alumnos de educacién primaria indigena con organizacion completa o
multigrado o en escuelas primarias generales que atiendan a poblacién indigena; b) el
andlisis y la reflexion sistemética acerca de su desempefo con el grupo de alumnos que
atienden, junto con el disefio de propuestas didacticas a partir del conjunto de
experiencias obtenidas en la escuela primaria; y c) la elaboracién del documento
recepcional.

Estas actividades constituyen para los estudiantes normalistas una oportunidad de
poner en practica las competencias que han adquirido o desarrollado a lo largo de su
formacién profesional, valorar criticamente sus retos y logros, elaborar estrategias para el
mejoramiento continuo de su desempefio y, finalmente, perfeccionar sus competencias
profesionales.

En el transcurso de su formacion, los estudiantes normalistas han estudiado
aspectos relacionados con el conocimiento de la organizacion y el funcionamiento del
sistema educativo mexicano, los principales retos que enfrenta la educacion béasica en el
pais para la atencion educativa de la diversidad presente en las aulas y la resignificacién
de las finalidades de la escuela asi como del trabajo docente para enfrentar dichos retos.
Asimismo, han analizado los procesos de adquisicion de la lengua materna y el
tratamiento pedagogico de una segunda lengua, los procesos de desarrollo infantil en
diferentes contextos, los propésitos, los contenidos y las formas de ensefianza que
favorecen el aprendizaje de los nifios y el logro de las finalidades de la educacion
primaria. Los estudiantes han fortalecido estos aprendizajes al observar a los nifios y al
maestro en su desempefio; mediante las practicas docentes; y el andlisis y la reflexion
sistematica acerca de las experiencias de trabajo en la escuela primaria con alumnos de
distintos grados y con caracteristicas socioculturales, linguisticas y étnicas diversas.

De este modo, los normalistas se han preparado para la fase final de su formacion
inicial como maestros de educacion primaria. Esta fase abarca la realizacion, como se ha
enunciado, de tres actividades estrechamente relacionadas:

a) El trabajo docente, que se desarrolla mediante la practica intensiva, durante

periodos prolongados, en una escuela indigena con organizacion completa o multigrado o
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en escuelas primarias generales que atiendan a poblacion indigena. Esta actividad implica
el disefio y puesta en practica de propuestas didacticas que, al tiempo que demandan la
integracion de los aprendizajes adquiridos tanto en el ambito pedagdgico como de los
contenidos disciplinarios, contribuye al perfeccionamiento de las competencias
profesionales.

A diferencia de los anteriores periodos de préctica, las estancias mas prolongadas
en una escuela primaria favorecen en los estudiantes normalistas —entre otros aspectos—
una mayor continuidad en el tratamiento de los contenidos de ensefianza, la oportunidad
de disefar y aplicar estrategias de ensefianza que favorezcan la atencion educativa a la
diversidad sociocultural, linglistica y étnica presente en el aula, un conocimiento mas
profundo de los escolares, de sus conocimientos y saberes para articularlos en su trabajo
docente, la ocasién para valorar los avances de éstos y regular los procesos de
enseflanza de acuerdo a sus estilos, ritmos y formas de aprender; lo anterior permite
establecer una correspondencia adecuada entre el disefio de propuestas didacticas y su
aplicacion para atender las necesidades educativas del grupo, articulando su trabajo
docente a las condiciones sociales, culturales y linguisticas de cada regién y comunidad.

b) El andlisis de las experiencias obtenidas en la escuela primaria, que se realiza en
el taller de analisis en la escuela normal, para sistematizar la informacion obtenida de la
experiencia en una escuela indigena con organizacion completa o multigrado o en
escuelas primarias generales que consideren a poblacién indigena, le permite al
estudiante conocer de manera informada aspectos particulares de su trabajo docente,
identificar situaciones problematicas, reconstruirlas con apoyo de los conocimientos
tedricos, reflexionar sobre el avance de sus competencias docentes y el sentido de su
intervencién docente.

¢) La elaboracién del documento recepcional, que se lleva a cabo en el transcurso
del ciclo escolar con base en el andlisis, reflexién y explicacion de su practica docente, le
permite al estudiante documentar y escribir sobre aspectos que le resulten significativos y
relevantes de su experiencia docente en la educacion primaria.

Una de las condiciones para alcanzar los propésitos de esta fase de la formacion
inicial es la articulacién efectiva de los tres tipos de actividades. En este documento se
definen las caracteristicas de cada una, la forma como se relacionan y la organizacion
gue se requiere para su desarrollo. Consta de cuatro capitulos: en el primero se precisa el
trabajo docente, las modalidades en que puede desarrollarse y el tipo de actividades

pedagdgicas que abarca, asi como los criterios para la evaluacion del desempefio
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docente de los estudiantes. En el segundo capitulo, se describen los propdésitos y
caracteristicas del Taller de Andlisis del Trabajo Docente y Disefio de Propuestas
Didacticas | y I, asi como las actividades mediante las cuales se organizan las acciones
pedagdgicas del Taller en la escuela normal y la elaboracién del documento recepcional.
En el tercer capitulo se explican los criterios para la organizaciéon del conjunto de
actividades académicas de los dos Ultimos semestres, se presenta una propuesta de
distribucién del tiempo y se establecen las responsabilidades de las autoridades de la
escuela normal, de los asesores de séptimo y octavo semestres y de los maestros tutores.
El cuarto capitulo incluye informacién basica sobre el servicio social y la beca de
apoyo que se asignara a los estudiantes de las normales publicas en el ultimo afio de su
formacion inicial. Finalmente, se anexa un esquema con el procedimiento a seguir para la

organizacion del trabajo docente en las escuelas primarias seleccionadas.

I. TRABAJO DOCENTE

Conforme al Plan de estudios, se define como: el conjunto de actividades propias de un
maestro de educacion primaria, que los estudiantes normalistas realizan en periodos
prolongados de un ciclo escolar con un grupo de alumnos, bajo la tutoria de un docente
experimentado. Ademas de prestar asesoria al estudiante, el maestro tutor mantendra, en
todo momento, la responsabilidad del grupo.

Este trabajo tiene como antecedente las diferentes actividades realizadas en el Area
de acercamiento a la practica escolar, asi como, las realizadas en el campo de formacion
especifica en torno al tratamiento pedagogico de la lengua y la cultura durante los
semestres anteriores. Al llevar a cabo esas actividades, los estudiantes han disefiado y
aplicado estrategias vinculadas a la ensefianza tanto de la lengua materna y una segunda
lengua, como de los contenidos de las asignaturas que componen el plan de estudios de
la educacion primaria, articulandolos a las formas culturales de ver y entender el mundo
de los educandos. Igualmente, han obtenido las herramientas béasicas para planificar,
organizar y desarrollar la clase, y para saber qué, como y para qué evaluar. Ademas,
estas experiencias les han permitido identificar las diversas tareas que un maestro de
grupo emprende en su trabajo cotidiano con relaciéon a la ensefianza, a la atencién
educativa de los nifios y al funcionamiento de la escuela primaria.

Durante séptimo y octavo semestres, los futuros profesionales enfrentaran el reto de
organizar y desarrollar el conjunto de actividades escolares durante periodos que abarcan

varias semanas y abordar contenidos de todas las asignaturas. Por otra parte, dispondran
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de mayores posibilidades para conocer a los alumnos, dar seguimiento a sus
aprendizajes, para observar y participar en las diversas actividades escolares -
ceremonias civicas, atencién a padres de familia, didlogo con algin nifio, etcétera— y de
vinculacion comunitaria que comunmente realizan los maestros de educacion primaria.
Como se ha sefalado antes, el caracter formativo de estas acciones seréa reforzado
mediante el analisis de las experiencias obtenidas en la escuela primaria y la elaboracién
del documento recepcional, que se llevan a cabo en el Taller de Analisis del Trabajo

Docente y Disefio de Propuestas Didacticas | y II.

1. Propésitos
Mediante el trabajo docente que realicen en la escuela primaria se espera que los
estudiantes normalistas:

a) Fortalezcan sus competencias para conocer a los alumnos, comunicarse con ellos
tanto en su lengua materna como en espafiol y articular sus saberes, experiencias,
formas de ver y relacionarse con el mundo natural y social en el trabajo docente.

b) Mejoren su habilidad para disefar y aplicar propuestas didacticas que recuperen los
saberes comunitarios y los enlacen con los contenidos de educacidén primaria
atendiendo asi a la diversidad sociocultural, lingiistica y étnica, considerando las
aptitudes, intereses, necesidades, ritmos y estilos de aprendizaje de los nifios,
creando oportunidades para que todos se instruyan.

c) Fortalezcan las competencias profesionales para la organizacién del trabajo en el
aula, creando ambientes propicios para el aprendizaje, con el empleo de recursos y
materiales de la comunidad, respetando y apreciando la diversidad sociocultural,
linglistica y étnica de los nifios, sus familias y la comunidad.

d) Profundicen los conocimientos adquiridos sobre las formas en que repercuten la
organizacion y el funcionamiento de la escuela primaria en el trabajo docente y en
los aprendizajes de los escolares; asimismo, que desarrollen actitudes favorables

para el trabajo colectivo en la escuela primaria.

2. Modalidades de trabajo docente
Los estudiantes normalistas podran realizar el trabajo docente en alguna de las siguientes
modalidades:

Modalidad 1. Trabajo docente que considere los saberes comunitarios en horario

regular bajo tutoria del maestro titular, con un grupo en una escuela indigena con
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organizacion completa o multigrado o0 en escuelas primarias generales que atiendan a
poblacion indigena.

Modalidad 2. Trabajo docente fuera del horario de clases desarrollando
actividades educativas de reforzamiento de aprendizajes fundamentales en educacion
primaria que considere la recuperacion de saberes comunitarios, bajo la tutoria de un
maestro de la zona escolar.

La escuela normal, de acuerdo con las autoridades educativas estatales, podra
ofrecer a los estudiantes normalistas una o ambas modalidades. Cada estudiante
desarrollard el trabajo docente en una sola modalidad durante séptimo y octavo
semestres.

En ambas modalidades los estudiantes normalistas contaran con la orientacion y la
supervision del maestro de educacion primaria en donde realice su trabajo docente, quien
fungird como tutor. La seleccion de tutores es responsabilidad compartida entre las
autoridades de la escuela normal y las autoridades de educacién primaria indigena o

general en cada entidad, supervisores de zona y directores de las escuelas primarias.
Seran elegidos como tutores los maestros que retnan las siguientes caracteristicas:

a) Disposicion para desempefiar la funcién de tutor del estudiante normalista durante el
ciclo escolar, previo conocimiento de los compromisos y responsabilidades que se
adquieren.

b) Contar con prestigio profesional reconocido por sus autoridades y colegas;
preferentemente ser hablante de la lengua y conocedor de la cultura de la
comunidad. En particular, se debera tomar en cuenta el cumplimiento en su trabajo
cotidiano, su iniciativa y creatividad pedagdgica en el disefio y realizacion de
acciones para el mejoramiento del trabajo docente y de los resultados educativos.
Adicionalmente, se tomara en cuenta su participacibn en programas de
fortalecimiento de la educacién primaria.

c) Contar con un minimo de tres afios de servicio frente a grupo y con un conocimiento

suficiente de los programas de estudio y materiales educativos vigentes.

Enseguida se explican las caracteristicas generales de cada modalidad de trabajo
docente y se describen los tipos de actividades que abarcan.
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2.1. Modalidad 1
Trabajo docente con un grupo en una escuela indigena con organizacion
completa o multigrado o en escuelas primarias generales que atiendan a

poblacién indigena en horario regular bajo tutoria del maestro titular.

En esta modalidad, el trabajo docente consiste en disefiar y aplicar propuestas didacticas
gue articulen los saberes comunitarios con los contenidos de las asignaturas que
establecen los programas de estudio del grado que cursan los nifios, durante periodos
prolongados a lo largo del ciclo escolar. Estas actividades formaran parte de los procesos
de ensefanza y de aprendizaje que, de manera regular, tienen lugar con los alumnos de
educacion primaria y se realizaran en el horario en que éstos asisten a clases.

Para el desarrollo del trabajo docente y de acuerdo al Plan de estudios de la
Licenciatura en Educacién Primaria Intercultural Bilinglie, se elegiran escuelas indigenas
con organizacion completa o multigrado,2 0 escuelas primarias generales que atiendan a
poblacién indigena con un maestro por grado®, con la finalidad de fortalecer las
competencias docentes de los futuros maestros de la educacion primaria, en especial
aguellas que se relacionan con la atencion educativa a la diversidad sociocultural,
lingUistica y étnica.

En el caso de escuelas de organizacién completa, el nimero maximo de estudiantes
normalistas corresponderd a una tercera parte del total de grupos de alumnos, de tal
modo que la presencia de los estudiantes normalistas no altere la organizacion de la
escuela primaria. Para el caso de escuelas con organizacién multigrado y debido a las
condiciones del trabajo docente en ellas, un estudiante normalista estard bajo la
responsabilidad de un maestro tutor que atienda dos o mas grados de educacion primaria
por escuela.

El maestro titular de las escuelas indigenas con organizacion completa o
multigrado o de la escuelas primarias generales que atiendan a poblacién indigena,
desempefiard la funcion de tutor del estudiante normalista para: orientarlo en la

preparacion y la realizacion del trabajo en cada periodo y hara las recomendaciones y

2 De acuerdo a la informacion proporcionada por el INEE, del ciclo escolar 2003-2004 se estima que
alrededor del 49% de las escuelas del pais son multigrado, y en su mayoria se atiende a nifios de
comunidades indigenas y rurales.

3 Para lograr los propésitos formativos de la practica intensiva se requiere que ésta se lleve a cabo en
condiciones comunes a las del trabajo profesional; por ello se evitara seleccionar para esta tarea a las
escuelas primarias anexas a la escuela normal.

10
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sugerencias que considere convenientes para contribuir al mejoramiento de su
desempefio docente y al logro de los propdsitos educativos del grado escolar que ambos
atienden. Asimismo, es deseable que el maestro tutor comparta con el estudiante sus
propias interrogantes y convicciones acerca de su practica docente, lo cual resultara
enriquecedor para ambos.

La ensefianza de contenidos de todas las asignaturas, en periodos de mayor
duracion, exige organizar el trabajo didactico a partir de considerar la secuencia y
articulacion de los contenidos de una misma asignatura o de varias, las caracteristicas
socioculturales, linglisticas y étnicas del grupo, las estrategias de ensefianza y de
evaluacion, asi como los recursos didacticos apropiados. Para organizar el conjunto de
actividades, los estudiantes disefiarén, con el acuerdo del maestro tutor, un plan general
de trabajo para cada periodo de la préactica docente.

El logro de los propésitos sefialados exige que los estudiantes se involucren en la
dinamica del trabajo de la escuela primaria desde antes del inicio de clases para conocer
el plantel, al maestro que sera su tutor, al personal docente y directivo, asi como diversas
actividades de organizacién que se realizan en cada escuela previamente al inicio de
clases. Mediante estas actividades y las que realicen durante los periodos de trabajo
docente (véase cuadro 1) los estudiantes conocerdn a los educandos del grupo que
atenderan y adquirirdn una vision real de la escuela, del significado que tiene el trabajo
colectivo en su organizacion y de los efectos que ésta tiene en las actividades cotidianas
en que participan. Ademas, estos referentes les permitiran identificar la importancia de su

desempefio en el grupo para contribuir a que todos los nifios aprendan.

2.1.1. Tipos de actividades pedagogicas de la modalidad 1.

A continuacién, con el fin de que los estudiantes dispongan de referentes para organizar
su labor con el grupo y en la escuela, se describen los tipos de actividades que abarca el

trabajo docente en esta modalidad:

a) La ensefianza de contenidos de las asignaturas que sefala el Plan de estudios de
educacion primaria para el grado o grados escolares que se atienden, de acuerdo con los
enfoques correspondientes. Los estudiantes normalistas acordaran con el maestro tutor
los contenidos que trataran en cada periodo de trabajo docente, para lo cual tomaran en
cuenta el avance en el desarrollo del programa correspondiente al grado o grados

escolares, la diversidad sociocultural, linglistica y étnica del grupo, asi como el tiempo

11
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disponible. Durante el desarrollo de las actividades de ensefianza, los estudiantes
normalistas pondran en préctica, con las articulaciones necesarias, sus conocimientos y
habilidades respecto a los propdsitos educativos basicos, los enfoques y estrategias para
el tratamiento de contenidos, las estrategias para la ensefianza de la lengua a partir de la
cultura que le da sentido y para el uso creativo de los recursos educativos disponibles en
la escuela, en especial de los libros de texto gratuitos, los libros en lenguas indigenas, la

biblioteca multilinglie y los recursos humanos y materiales del entorno.

b) La observacion del trabajo en el aula y las actividades de ayudantia al maestro tutor. Al
principio de cada periodo de trabajo docente, las actividades de ensefianza estaran a
cargo del maestro titular del grupo; durante esas jornadas, los estudiantes combinaran las
actividades de observacion con las de ayudantia académica al maestro tutor:

o Los normalistas observaran el desarrollo del trabajo y registraran por escrito aquellas
situaciones que llamen su atencion y sobre las cuales conversaran posteriormente con
su tutor (el tipo de participacion que propician las formas de ensefianza utilizadas, las
inquietudes que manifiestan algunos nifios durante el trabajo, las dudas o reflexiones
personales que les surgen al observar al tutor, entre otras).

¢ Asimismo, realizaran las actividades de ayudantia acordadas con el maestro tutor.
Estas seran de orden académico u organizativo, por ejemplo: la disposicién del grupo
cuando se trabaje en equipos y la observacién y registro del trabajo de los nifios en
esas actividades; la orientaciébn a los nifios que requieren atencion individual para
llevar a cabo el trabajo; la colaboracion para preparar reuniones con padres de familia
0 alguna ceremonia civica, la revision de tareas, entre otras. En ningln caso se
asignard a los estudiantes normalistas tareas administrativas, secretariales, de

intendencia o de mensajeria.

c) El disefio de un plan general de trabajo para cada periodo de trabajo docente. Al
principio de cada uno de éstos, los estudiantes elaboran el plan general de trabajo y las
propuestas didacticas correspondientes a las primeras semanas de la estancia en la
escuela primaria. El disefio del plan y las propuestas lo realizan en la escuela normal con
la orientacién del asesor® Y, en caso necesario, de otros docentes de la propia escuela;
para estas actividades se destinan tiempos especificos (véase cuadro 1), ya que forman
parte del Trabajo Docente. Para planear las propuestas didacticas, los estudiantes

establecen acuerdos con el maestro tutor sobre los propdsitos que se persiguen, las

4 En lo sucesivo, en este documento se hara mencién del asesor de las actividades académicas de 7° y 8°
semestres, refiriéndose a él Unicamente como el asesor.

12
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estrategias did4cticas, el proceso de recuperacion de los saberes comunitarios y su
articulacién con los contenidos que van a desarrollar.

Los estudiantes disefian de manera autbnoma las propuestas didacticas
correspondientes a las demas semanas de trabajo en la escuela primaria, atendiendo
observaciones o recomendaciones del maestro tutor. En los casos en que tengan dudas o
enfrenten dificultades al planear las propuestas didacticas, los estudiantes recurriran al
asesor para atender esos problemas.

El plan general de trabajo que elaboraran los normalistas es donde se organizaran
todas las actividades que realizara el estudiante durante su estancia en la escuela
primaria, consistird en un esquema de distribucién del tiempo que se dedicara a los temas
o contenidos acordados con el tutor para su desarrollo en las jornadas de clases y para lo
cual es necesario tener claridad acerca de los propésitos de ensefianza, lo que se
pretende lograr con los educandos a largo plazo y el tiempo destinado al rescate de los
saberes comunitarios. Este plan incluira las actividades permanentes (tales como las de
fomento a la lectura y escritura en primera y segunda lengua), las actividades de
observacion (orientadas por una guia en la que sefalan los aspectos que interesa
observar en el conjunto del grupo y en casos particulares), las visitas a sitios de interés,
las reuniones o entrevistas previstas con madres y padres de familia, las actividades
académicas en que participaran con el personal docente de la escuela, asi como otros

asuntos que acuerden con el tutor.

d) El disefio de propuestas didacticas para el logro de propdsitos y contenidos de
educacion primaria de acuerdo con el grado o grados escolares de los alumnos del grupo,
debe recuperar las perspectivas tedricas y metodoldgicas, tal como los puntos nodales y
las préacticas sociales trabajadas en el campo de formacion especifica y en el Area de
actividades de acercamiento a la practica. Las propuestas didacticas integran la
ensefianza de los contenidos y los saberes comunitarios con estrategias y experiencias
de aprendizaje especificas. Para su elaboracién es necesario seleccionar el proceso
didactico que mejor dé respuesta a la diversidad sociocultural, linglistica, étnica, asi como
de ritmos, estilos y necesidades educativas de los nifios. Para ello, es fundamental
considerar: el curriculo de educacion primaria; el contexto sociocultural y lingtiistico donde
se encuentra la escuela; las estrategias para la atencién educativa a la diversidad; la
organizacion del aula que permita la interaccion y comunicacidon entre los actores
escolares, los procedimientos de gestidn y la evaluacién, no sélo del alumno, sino de todo

el proceso. El plan de trabajo y las propuestas didacticas permitiran organizar el trabajo
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en el aula y seran susceptibles de ajuste durante el trabajo con el grupo, se adecuaran y
enriqueceran de acuerdo al conocimiento que tengan los estudiantes de sus alumnos, de

sus diversas formas de expresarse, de sus ritmos y estilos de aprendizaje.

e) La evaluacion en la planeacion del trabajo docente. El normalista después de
permanecer en la escuela primaria durante las primeras semanas contara con elementos
para disefiar sus propuestas didacticas, sin embargo, conforme transcurre el ciclo escolar,
los intereses y las necesidades de los nifios cambian, pero también sus avances en el
aprendizaje son distintos, por lo cual es necesario partir desde donde se encuentran los
alumnos, buscar las formas mas adecuadas de dar seguimiento y evaluacion al trabajo
escolar del nifio, por ejemplo, la revision de sus trabajos, tareas, charlas con ellos,
observacion durante su desempefio, pruebas parciales, cuestionarios de intereses, etc. Lo
anterior le permitird al estudiante tomar decisiones fundamentadas para modificar cuando
sea necesario ya sea para el grupo o para algunos escolares, las estrategias, los
contenidos o los productos que se les pide, procurando que todos sus alumnos alcancen

los propositos de educacion basica.

f) El disefio, la seleccién y el uso de materiales didacticos o recursos del contexto escolar
y comunitario que se consideren convenientes para propiciar el aprendizaje de los
contenidos y la participacion de los nifios. Al planificar el trabajo docente, los estudiantes
utilizaran los recursos y materiales disponibles en el aula o en la escuela de acuerdo con
los propdsitos y contenidos de aprendizaje también pueden seleccionar o adaptar
recursos y materiales de la comunidad donde estd inserta la escuela primaria, que
resulten significativas para los alumnos. Para el uso de estos materiales y recursos es
necesario que el estudiante normalista tenga presente las caracteristicas socioculturales,

linguisticas y étnicas de los educandos, sus distintos ritmos, formas y estilos de aprender.

g) La participacion en actividades de fomento a la lectura. Los estudiantes acordaran con
el maestro tutor, desde el principio del afio escolar, las acciones que emprenderan con los
nifios para favorecer en ellos las competencias sociocomunicativas en la lengua materna
y una segunda lengua segln sea el caso, el gusto y el habito de la lectura y la escritura.
Para estas acciones consideraran los tiempos especificos que dedicaran a la practica de
la lectura y escritura como parte de su trabajo en el aula y la programacion de actividades

en la biblioteca de la escuela o del aula.

h) La relacién con los nifios en actividades colectivas fuera del aula. Los normalistas

aprovecharan las oportunidades que tengan antes de iniciar las clases, durante el tiempo
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de recreo y a la hora de salida, para conversar con los nifios y conocer sus intereses,
necesidades, actividades fuera de la escuela, sus experiencias y saberes; organizar
juegos o brindarles el apoyo que soliciten, por ejemplo para la realizacién de las tareas
diarias, en el entendido de que el trabajo docente abarca no sélo las actividades que se
realizan en la clase, sino el contacto permanente con los nifios en los distintos momentos
de la vida escolar, lo que contribuye al desarrollo de la sensibilidad en los futuros

maestros y al fortalecimiento de su capacidad para comunicarse con los alumnos.

i) La participacion en las actividades académicas colectivas que se realizan en la escuela
primaria. Los estudiantes participaran en las reuniones de Consejo Técnico ya sea como
observadores o —si el director del plantel y el personal docente lo acuerdan— exponiendo
algin tema de interés comun; dicha actividad sera especialmente formativa si las
reuniones de este Consejo se destinan al analisis y evaluacion del proceso educativo en

la escuela.

j) La colaboracion en actividades con los padres de familia. Los estudiantes presenciaran
las reuniones de madres y padres de familia, convocadas por la escuela para
proporcionar informacion sobre el aprovechamiento de sus hijos y tratar los apoyos
particulares que puedan requerir algunos nifios, tanto en el &mbito académico como en el
de las relaciones familiares. A partir de los acuerdos que establezcan con su tutor,
prepararan y realizaran charlas con las madres, los padres de familia de los nifios, con la
finalidad de orientar su participacion en la recuperaciébn de saberes comunitarios

vinculados con la educacion de los escolares.

k) La participacién en visitas o recorridos que el maestro tutor programe a museos,
bibliotecas u otros lugares de interés con propésitos educativos. Aunque la
responsabilidad fundamental para organizar visitas o recorridos es del maestro tutor, el
estudiante normalista estara atento y tomara la iniciativa para proponer actividades de
este tipo con propdsitos educativos definidos. Preparara la propuesta de actividades,

establecera acuerdos con el tutor y de manera conjunta realizaran la visita o recorrido.

[) La recopilacion de informacion. En el desarrollo del trabajo docente y al igual que en las
jornadas de observacion y practica realizadas en los semestres anteriores, los estudiantes
disefiardn guias de observacion, aplicaran cuestionarios o entrevistas de acuerdo al tema
que estan desarrollando para el documento recepcional, a las actividades con el grupo
donde realizan su intervencion docente y a sus inquietudes, propésitos e intereses

personales. Escribirdn su diario al finalizar las actividades del dia, seleccionaran y
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recopilardn trabajos elaborados por los nifios durante las actividades, destacando
aquellas situaciones que merezcan atencién especial para ser analizadas. La elaboraciéon
del diario se hara con base en los criterios que se han seguido durante los semestres
anteriores y los que se establezcan en la guia de trabajo para el Taller de Analisis del

Trabajo Docente y Disefio de Propuestas Didacticas | y Il.

2.1.2. El desarrollo de las actividades durante el ciclo escolar

Como ya se sefialo, los estudiantes observardn en la escuela primaria las actividades
destinadas a la organizacién del trabajo en el plantel, previas al inicio de clases. Por ello,
es indispensable que permanezcan en él durante las dos semanas iniciales: en la primera,
asistiran con el maestro tutor a los talleres generales de actualizacién, para observar y
conocer el trabajo académico que los maestros llevan a cabo; ademas, colaboraran, si se
requiere, en actividades organizativas; en la segunda semana, conoceran al grupo,
observaran el trabajo del maestro titular, participaran en las actividades de ayudantia e
indagaran sobre los aspectos relevantes de la cultura de la comunidad.

En este primer periodo de actividades preparatorias del trabajo docente (véase
cuadro 1), los estudiantes conversaran con el maestro tutor para obtener informacion
acerca de las acciones generales gue tiene previsto desarrollar durante el afio escolar y
tomaran los acuerdos iniciales sobre aquellas tareas en que se consideren necesario el
apoyo del estudiante al tutor y viceversa.

Con esta informacién, los futuros maestros comenzaran el disefio de su plan general
de trabajo para el periodo, de acuerdo con los criterios establecidos anteriormente.
Ademas, iniciaran la preparacién de las propuestas didacticas que iran desarrollando
durante el primer periodo de trabajo docente.

Después de cada periodo de trabajo docente, los estudiantes regresaran a la
escuela normal para llevar a cabo las actividades del Taller de Analisis del Trabajo
Docente y Disefio de Propuestas Didacticas | y Il y preparar el plan general de trabajo y
las propuestas didacticas para la siguiente estancia en la escuela primaria. El analisis de
la practica se basara en la informacién recopilada por los estudiantes (guia de
observacion, diario, cuestionarios, entrevistas, producciones de los nifios, relatos, plan de
trabajo, propuestas didacticas), en las observaciones del tutor y en los registros que,
mediante observacién directa, obtenga el asesor. La informacién recopilada es (util

también para la elaboracion del documento recepcional.
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2.2. Modalidad 2

Trabajo docente fuera del horario de clases desarrollando actividades
educativas de reforzamiento de aprendizajes fundamentales de educacién
primaria que considere la recuperaciéon de saberes comunitarios, bajo la

tutoria de un maestro de la zona escolar.

Esta modalidad pretende que los estudiantes visualicen el trabajo docente en toda su
complejidad, visto a la luz de la diversidad linglistica y cultural y la confronten con los
elementos tedrico practicos con que cuentan y de ahi determinar lo que requiere para
alcanzar una practica docente que posibilite la realizacion de actividades que,
independientemente del trabajo que los nifios llevan a cabo en clase, contribuyan al
fortalecimiento del aprendizaje de los contenidos basicos de educacién primaria y de las
capacidades de estudio, asi como a la superacién de problemas especificos que los nifios
enfrentan en este proceso; ademas, estas actividades ofrecen una opcion para el uso del
tiempo libre, estimular la curiosidad y promover la creatividad de los alumnos que
participen en ellas. Este servicio se ofrecera en el turno contrario al que asisten los nifios,

en los casos en que la organizacion de la escuela asi lo permita.

Al proponer esta modalidad, se ha tomado en cuenta que una importante proporcion
de los alumnos de educacion primaria en regiones con alta presencia de grupos étnicos,
lograria mejores resultados formativos si tuviera acceso a apoyos complementarios y
recibiera una atencion educativa con pertinencia cultural y linguistica que les permitiera
acceder a los contenidos de educacion primaria a partir de sus caracteristicas y
necesidades por medio de estrategias de ensefianza acordes a sus formas particulares de
construir conocimientos y por consiguiente, desde una perspectiva que no implicara

considerar al alumno como “caso problema”.

De acuerdo con la informaciéon proporcionada por el Instituto Nacional para la
Evaluacién de la Educacion, de las escuelas primarias publicas, aquellas denominadas
como indigenas estan cada vez mas alejadas de los objetivos curriculares: menos del tres
por ciento de quienes terminan primaria leen muy bien, el 57 por ciento no domina la
lectura. Un comportamiento similar se puede observar en las evaluaciones realizadas en

el area de las matematicas.®

® “La educacion indigena: el gran reto”, en Los temas de la evaluacion, Coleccion Folletos. Instituto Nacional
para la Evaluacion de la Educacion.
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Este tipo de atencién es valorado en muchos paises como una de las mas eficaces
formas de prevencién del fracaso escolar, pues sus efectos se manifiestan no solo en el
ambito cognitivo, sino también en relacién con la autoestima y con una integracion social y
escolar positivas. Este tipo de apoyo educativo puede ser particularmente benéfico en los

afos iniciales de la educacién primaria.

Por medio de este tipo de atencion y de los principios de la educacion intercultural
bilinglle se pretende combatir el rezago y la eficiencia terminal de las escuelas que
atienden a la poblacién indigena a, a partir de: el uso de la lengua materna indigena o
espafiol como medio de comunicacién, medio de ensefianza y objeto de estudio en el
proceso educativo tiene como beneficio una mayor participacion de los alumnos, el
incremento de su autoestima y de la posibilidad de una interaccidn significativa con los
contenidos escolares de la necesidad de crear condiciones para el aprendizaje relevante,
pertinente y significativo de los contenidos educativos desde la cultura que le da sentido

(punto nodal).

Lo anterior supone las siguientes ventajas comunicativas, cognitivas, valorales y

curriculares en la formaciéon de los educandos:

¢ La expresion de la identidad que favorece la autoestima y el aprendizaje de los
nifios y las nifias, iniciando por el espacio escolar.

e El fomento del bilingliismo aditivo que genera lealtad lingliistica, desarrollo de
competencias y habilidades linglisticas, en la lengua materna y en la segunda
lengua, favorecidas con procedimientos de descubrimiento y de reflexién de las
nifias y los nifios.

e Los aprendizajes significativos que recuperan y consideran los conocimientos y
practicas culturales comunitarias (punto nodal).

e Un curriculo con flexibilidad, articulado y diferenciado que considere la diversidad
sociocultural, lingUistica y étnica de los educandos.

e La comprension y construccion colectiva de las tareas académicas en la clase.

e La participacion de la comunidad en los procesos educativos.

e Las relaciones comunicativas horizontales entre maestros, alumnos, padres y
madres de familia.

e Crear condiciones sociales para que la lectura y la escritura en las lenguas

indigenas tenga espacios sociales y con ello favorecer su fortalecimiento.
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En sintesis se busca fortalecer en los nifios las capacidades y habilidades béasicas

para el aprendizaje, como son la expresion oral y escrita en ambas lenguas, el

planteamiento y resolucion de problemas, la observacion, la reflexion, la elaboracién de

cuestionamientos y explicaciones sobre fendmenos naturales y sociales, y la aplicacion de

estrategias para seleccionar y usar informacion de distintas fuentes.

La organizacién y el desarrollo del servicio educativo correspondiente a esta

modalidad se sujetaran a los siguientes criterios:

a)

b)

d)

El servicio se ofrecera a los alumnos que asisten a clases en el mismo plantel, en
turno contrario.

La incorporacion de los nifios a este servicio requerira la solicitud de la madre, del
padre o del tutor del nifio, quienes asumiran el compromiso de enviar regularmente a
sus hijos en el turno en que se prestara el servicio.

Los grupos se integrardn con un minimo de seis y un maximo de 15 alumnos,
pueden ser de un mismo grado o de distintos grados. En cada escuela primaria
seleccionada para ofrecer este servicio se asignard cuando menos a tres
estudiantes, de tal modo que sea factible ofrecer el servicio —si se juzga
conveniente— en grupos por ciclo, a los alumnos de los seis grados de la educacién
primaria.

Los estudiantes buscaran metodologias, estrategias, actividades y materiales de
apoyo que requieran para desarrollar su practica docente. Esto implica una nueva
mirada tanto a los recursos generados en los semestres anteriores, como a
diferentes materiales como libros de texto, libros de texto en lengua indigena,
biblioteca multilinglie, puntos nodales, parametros curriculares, estrategias
didacticas diversas que servirdn para abordar de mejor manera las actividades de
esta modalidad. Lo anterior supone un fuerte trabajo de Indagacion para reconocer
los saberes cotidianos de la comunidad y construir conjuntamente explicaciones
complementarias que al sistematizarse den legitimidad a distintas formas de
conocimiento.

Por cada tres estudiantes normalistas como maximo, se hombrara un maestro tutor,
de entre el equipo técnico de la zona escolar, quien permanecera en la escuela
primaria donde se preste el servicio durante los periodos de trabajo docente para
observar a los estudiantes en su desempefio con el grupo, apoyarlos y brindarles las
orientaciones de tipo pedagoégico que requieran.
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f) En la medida en que el nimero de estudiantes que presten este servicio lo permita,
se atenderan todas las solicitudes de inscripcién; en caso necesario, se dara
prioridad a los nifios que mas requieran la atenciéon educativa en esta modalidad,
tomando en cuenta la informaciéon que al respecto proporcionen las madres o los
padres de familia y el maestro del grupo del que proceden los alumnos.

g) Una vez integrados los grupos, cada estudiante normalista atendera durante todo el
ciclo escolar al grupo que le sea asignado. Si durante el afio escolar se incrementa
la demanda del servicio, podran inscribir nuevos alumnos, sin rebasar el maximo de
alumnos sefalado en el inciso c).

h) Las actividades se realizaran en los periodos de trabajo docente establecidos por la
escuela normal, tomando en cuenta la propuesta de distribucion del tiempo incluida
en este documento (véase cuadro 1).

i) En cada periodo las actividades se realizaran durante los cinco dias de la semana y

tendran una duracion de entre dos y tres horas diarias.

En virtud de que el establecimiento de este servicio constituye una novedad en el
sistema educativo e implica cambios importantes en la forma en que regularmente se
trabaja en la escuela primaria, es indispensable que participen de manera coordinada las
autoridades educativas estatales, el Responsable del Programa, los directivos de las
escuelas primarias, los maestros de este nivel que estén dispuestos a desempefiarse
como tutores, los directivos y docentes de las escuelas normales, y las madres, los
padres de familia que deseen este servicio educativo para sus hijos.

En particular, es fundamental establecer los acuerdos necesarios para que los
supervisores de zona participen en las siguientes acciones: a) la seleccién del maestro
tutor, b) la inclusion de las actividades correspondientes a la tutoria como una tarea
fundamental entre las que el maestro desempefia regularmente como parte del equipo
técnico de la zona, y ¢) la programacion y participacion en las actividades que se realicen
con madres y padres de familia durante el afio escolar. El supervisor promovera la
participacion de los directores de cada turno de la escuela primaria donde se ofrecera el
servicio (tanto del que proceden los nifilos como del turno en que se dara el servicio) en la
realizacion de estas acciones.

Una de las tareas centrales de todos los involucrados, ademés de establecer las
condiciones adecuadas para la prestacion del servicio, es evaluar el impacto en el
desenvolvimiento de los nifios (tanto en el espacio escolar como en el de su familia), asi

como recoger opiniones de los familiares acerca del servicio.
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2.2.1. Tipos de actividades pedagogicas de la Modalidad 2

El trabajo docente en esta modalidad se caracteriza por una gran flexibilidad en su
organizacion y en su desarrollo, pues mas que seguir la secuencia de contenidos
establecida en los programas de estudio de cada grado escolar, exige disefiar y poner en
practica situaciones que permitan los aprendizajes significativos y pertinentes para los
alumnos, con el propoésito de fortalecer las habilidades y conocimientos fundamentales
gue constituyen los propésitos basicos de la educacion primaria. Es decir, no se trata de
realizar actividades de entretenimiento, ni de “regularizacion” o sino de con base en los
saberes y conocimientos de los nifios, se apliquen las estrategias adecuadas para el
tratamiento de contenidos escolares de educacién primaria. Asimismo, deberan evitarse
practicas escolares que consumen un tiempo considerable y que carecen de impacto
educativo, se puede hacer uso de los trabajos manuales, no de la manera como
tradicionalmente se han venido elaborando sino resignificando practicas que atiendan el
desarrollo de distintos tipos de conocimiento y que respondan a distintos estilos de
aprendizajes y de la vida cultural de los nifios.

Entendido asi, el trabajo docente en esta modalidad es igualmente exigente al que
se realiza con un grupo en el horario regular de clases (modalidad 1) y demanda una gran
capacidad creativa e imaginacion pedagdgica pues, a diferencia del trabajo con un grupo
regular, los estudiantes enfrentaran un mayor numero y variedad de situaciones
imprevistas y atenderan grupos mas heterogéneos, sobre todo si éstos se constituyen por
ciclo.

Estas caracteristicas, a su vez, hacen necesaria la evaluacion continua y con
sentido estrictamente formativo de cada uno de los alumnos, como base para preparar
actividades adecuadas a su situacion y necesidades individuales.

El referente principal para el desarrollo del trabajo docente en esta modalidad son
los propésitos basicos establecidos en el plan de estudios de la educacién primaria. Para
apoyar a los nifios en el logro de estos propositos, los estudiantes normalistas articularan
las propuestas contenidas en los libros de texto gratuitos y materiales de apoyo para el
maestro o diseflaran nuevas actividades, tomando en cuenta las -caracteristicas
socioculturales, lingiisticas y étnicas de los alumnos, sus avances y dificultades
individuales, asi como los recursos educativos disponibles en la escuela y en el entorno
de la misma. Los futuros maestros realizaran, en forma de talleres, los siguientes tipos de

actividades:
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a) Actividades de fortalecimiento de las competencias comunicativas. Su propésito es
promover en los nifios el gusto por la lectura y el desarrollo de sus habilidades de
escucha, expresion oral y escrita en su lengua materna y en espafiol. Para llevar a cabo
las actividades se pueden utilizar los ficheros de actividades didacticas de espafiol, la
coleccion Libros del Rincén, los libros para el maestro y los libros de texto gratuitos, asi
como los libros en lenguas indigenas u otros materiales analizados en la escuela normal.
En estos talleres se puede trabajar la capacidad de escucha y la expresion oral con la
poesia, la escritura de cuentos, relatos, leyendas, el teatro, y generar situaciones de
discusion, exposicidn, debate, didlogos, entre otras; la comunicacién escrita a través de
textos, en lengua materna y espafol con distintos propdsitos (cartas, cronicas,

composiciones, solicitudes, etcétera).

b) Actividades de resolucion de problemas matematicos. Estas pueden orientarse a partir
de las situaciones de aplicacion concreta en los contextos de los nifios, las diferentes
l6gicas de acercamiento al conocimiento de las mateméticas de acuerdo a la cultura y de
las sugerencias que contienen los ficheros de matematicas, los libros para el maestro y
los libros de texto gratuitos. Independientemente de los contenidos de estudio que los
nifios trabajen en sus clases normales, estas actividades propiciaran el trabajo colectivo,
la busqueda de distintas vias de solucion a problemas planteados, la correccion de los
procedimientos propios y de otros compafieros, y la comprensién del significado de

contenidos matematicos.

c) Actividades de acercamiento a la ciencia. Mediante ellas se promovera la exploracion
del entorno natural y social en que se encuentran los nifios, la realizacion de
experimentos sencillos en los que se aprovechen materiales accesibles, la basqueda de
informacidn, de quienes participan en las diferentes practicas sociales y que de acuerdo a
diferentes logicas culturales explican diferentes fendmenos y el analisis de las
explicaciones que los nifios dan a los fendbmenos naturales y sociales. La base para el
trabajo en este &mbito son las principales inquietudes, preguntas o explicaciones que los
niflos se plantean acerca del universo, la vida, el hombre y la sociedad, la composicién y
funcionamiento de algunos artefactos de uso comin o sobre el comportamiento de
algunos seres vivos o el funcionamiento del cuerpo humano. A partir de lo que el nifio se
plantea, se le orienta para que busque informacién, aprenda a observar, elabore hipétesis
y las ponga a prueba. Estas actividades pueden apoyar el estudio de los temas de

algunos programas escolares, pero sobre todo permitiran estimular el desarrollo de la
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curiosidad de los alumnos acerca del mundo que les rodea y su capacidad para encontrar

respuestas a inquietudes personales.

d) Actividades de apoyo a la realizacion de tareas escolares. Su finalidad principal es
orientar a los nifios en la busqueda y aplicacién de estrategias para resolver las tareas
gue les encarga su maestro en las clases. Estas orientaciones deben partir de la
identificacion de los saberes comunitarios relacionados con algunas areas del
conocimiento trabajadas en la curriculo de educacién primaria y referirse, por ejemplo, a
las estrategias para localizar informacién, para resumirla y para interpretarla. No se
pretende que el estudiante normalista realice las tareas de los nifios, sino que propicie en
ellos el desarrollo de habilidades y capacidades que les sirvan de base para resolver
cualquier tipo de tarea —independientemente de la materia con que se relacione—,
apoyarlos para que comprendan mejor los contenidos, orientarlos para que sepan
localizar —en la biblioteca o en la comunidad- la informacién relacionada con la tarea en

cuestion.

e) Actividades recreativas y culturales. En este rubro se consideran otras opciones de
trabajo que responden a intereses particulares de los nifios y a las préacticas culturales de
la comunidad y que pueden tener sentido formativo a través de actividades relacionadas
con las diferentes asignaturas en general o con aquellas vinculadas con la educacion
artistica o la educacion fisica, el uso de los medios de comunicacién o visitas a sitios de
interés.

El estudiante podrd combinar actividades en las cuales participe el conjunto del
grupo con otras de tutoria individual, cuando identifigue alumnos que tienen dificultades
mayores para alcanzar algunos logros educativos fundamentales, como suele suceder,
por ejemplo, en el aprendizaje inicial de la lectura y de la escritura o en la comprension de
ciertos contenidos matematicos.

Mediante la participacion en estos tipos de actividades, los nifios pueden obtener
logros educativos no asociados directamente a la adquisicibn de conocimientos
especificos, pero que quiza son de mayor importancia, pues constituyen la base para el
desarrollo de una personalidad firme y equilibrada, y para el aprendizaje autbnomo:
seguridad y confianza en su capacidad, disposicion para comunicarse y trabajar en equipo

por proyectos compartidos, gusto por aprender sin necesidad de ser calificados, etcétera.

23



Segunda versién preliminar, 28 de junio de 2007

El trabajo docente en esta modalidad abarcard todos los tipos de actividades
enunciados en este apartado. Corresponde al estudiante normalista combinarlos

atendiendo a las caracteristicas, intereses y necesidades de los educandos.

2.2.2. El desarrollo de las actividades durante el ciclo escolar

Como actividad inicial, los estudiantes asistiran a los talleres generales de actualizacion
en el grupo que hayan acordado previamente con el supervisor de zona y segun el grado
o ciclo que atenderdn mediante el trabajo docente. Asimismo, participaran en las
actividades convenidas con el supervisor de zona para invitar a los padres de familiay a
los nifios que deseen participar en las actividades educativas de reforzamiento de
aprendizajes fundamentales y acordaran con la comunidad las acciones encaminadas a la
recuperacion de saberes comunitarios y observaran a los grupos de alumnos a quienes se
ofreceré este servicio.

En este periodo de trabajo docente se integrardn los grupos en contraturno y los
estudiantes tomaran los acuerdos iniciales con el maestro tutor sobre las acciones
generales que se llevaran a cabo durante el ciclo escolar. Con los referentes
mencionados, los futuros maestros empezaran el disefio de su plan de trabajo para el
primer periodo.

Para esta modalidad es fundamental la colaboracion entre los estudiantes asignados
a un mismo plantel; al respecto, es conveniente organizar una reunion al término de cada
semana para comentar acerca del trabajo realizado, las dificultades enfrentadas y para
buscar solucion de los problemas detectados.

Enseguida se describen las actividades que los estudiantes llevaran a cabo, ademas
del desarrollo de los talleres enunciados anteriormente.

a) El disefio de un plan general de trabajo para cada periodo de trabajo docente.
Este consistira en un esquema de distribucion del tiempo e incluird una prevision de
actividades a realizar con los nifios en cada periodo de trabajo docente, de acuerdo con
los criterios mencionados en el punto anterior. En la medida en que los estudiantes
conozcan mejor a los alumnos que reciben el servicio, tendrdn mas elementos para prever
con mayor precision el tipo de actividades necesarias para cada uno de ellos.

En virtud de que este servicio tiene un alto componente de actividades
individualizadas, es necesario disefiar estrategias de trabajo que combinen las actividades

dirigidas al conjunto del grupo con las actividades diferenciadas para uno o varios
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alumnos, segun lo indique el diagndstico del grupo. Es decir, no se trata de elaborar, en
ninguna de las modalidades, una propuesta didactica para la atencion homogénea del
grupo en torno a temas o lecciones, sino de ofrecer una variedad de oportunidades de
aprendizaje para que los alumnos logren los propésitos basicos de la educacion primaria
a partir de sus saberes comunitarios. En este sentido, la planificaciéon en esta modalidad
se caracteriza por una mayor flexibilidad, pero ello no implica la improvisacion del trabajo
docente.

b) La observacion del trabajo de los nifios. En la conduccion de las actividades del
grupo, los estudiantes normalistas observaran el desempefio de los nifios y registraran
por escrito —con base en los criterios que han manejado en los cursos del Area de
Acercamiento a la Practica Escolar— aquellas situaciones que llamen su atencion, ya sea
por los logros que manifiestan los nifios en el fortalecimiento de sus capacidades y
habilidades basicas, o por las posibles dificultades que deben ser atendidas mediante la
intervencion directa del estudiante, de las madres y padres de familia y del maestro o
maestros de los nifios. Ademas, la observacion y el registro de la informacién sera un
recurso util en el analisis de las experiencias de trabajo.

c) La asistencia periodica a la escuela primaria en el turno en que estudian los nifios
del grupo que se atiende. Los estudiantes normalistas buscaran las oportunidades para
observar el desempefio de los nifios en sus clases regulares y para conversar con su
maestro, sobre todo en aquellos casos que requieran especial atencion por las
dificultades que enfrentan en el estudio, en su aprovechamiento o en el ambito de las
relaciones interpersonales en el aula y en la escuela. Al hacerlo, podran apreciar los
beneficios que aporta a los nifios el trabajo de reforzamiento, o bien identificar qué
aspectos requieren mayor atencion.

d) La participacion en las actividades académicas colectivas que se realizan en la
escuela primaria. En el turno regular, y con base en los acuerdos que se establezcan
entre las autoridades de la escuela, los estudiantes podran asistir a las reuniones de
Consejo Técnico ya sea como observadores o exponiendo los resultados del trabajo que
realizan con los nifios en el turno contrario. Esta actividad sera especialmente formativa si
las reuniones de este Consejo se destinan al analisis y evaluacién del proceso educativo
en la escuela.

e) La colaboracion en actividades con los padres de familia. Los estudiantes
presenciaran las reuniones perioédicas a las que el tutor convoque a las madres y a los

padres de familia con la finalidad, por un lado de informarles sobre los logros que
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identifican en los nifios con respecto a las actividades de reforzamiento al aprendizaje y
por otro sobre la necesidad de recuperar e integrar los saberes comunitarios a la accién
educativa para lograr mejores niveles de aprovechamiento en los nifios. La comunicacion
que los estudiantes mantengan con los maestros de los nifios sera una fuente de
informacién a partir de la cual podran solicitar el apoyo que en el ambito familiar deba
brindarse a los nifios que en particular lo requieren.

f) El aprovechamiento de los recursos que ofrece el entorno y el uso de los
materiales educativos editados por la Secretaria de Educacion Puablica para los nifios y los
maestros. Para lograr los propdsitos formativos de las actividades en esta modalidad, los
estudiantes normalistas aprovecharan las sugerencias contenidas en los materiales de
apoyo para el maestro, entre ellos los ficheros de actividades didacticas de espafiol y
matematicas, los Libros del Rincon y otros materiales que existen en las escuelas
primarias, asi como los elementos disponibles en la comunidad donde esta inserta la
escuela.

g) El disefo, la seleccion y el uso de materiales didacticos que se consideren
indispensables para propiciar la participacion de los nifios y el aprendizaje de los
contenidos. Como apoyo al trabajo docente, los estudiantes normalistas seleccionaran vy,
en caso necesario, disefiaran los materiales didacticos que favorezcan el logro de los
propositos que se persiguen en esta modalidad, dando mayor importancia a la pertinencia
en cuanto al contenido, a su funcionalidad y utilidad que a su presentacion, también
pueden seleccionar y adaptar recursos y materiales de la comunidad.

Este conjunto de actividades forma parte de la carga horaria de trabajo docente; por
lo tanto, el tiempo global que se destine a ellas deberd ser equivalente al que establece el

Plan de Estudios.

3. Evaluacion del desempefio docente

La evaluacion del desempefio de los estudiantes en el trabajo docente en ambas
modalidades se realizara de manera sistematica a partir del cumplimiento de las tareas
gue en cada etapa se asignen. Para llevarla a cabo, el maestro tutor y el asesor tomaran
en cuenta los rasgos deseables del perfil de egreso, las orientaciones generales
establecidas en el Plan de estudios de la Licenciatura en Educacion Primaria Intercultural
Bilinglie y los propésitos que se pretende lograr en la Gltima etapa de la formacion inicial.
Esta evaluacién se basara en los criterios que se mencionan a continuacion, asi

como en las actividades del Taller de Andlisis del Trabajo Docente y Disefio de
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Propuestas Didacticas | y I, tomando en cuenta que la realizacion de las actividades

favorecen también el desarrollo de las competencias profesionales de los futuros

docentes.

a)

b)

f)

)

h)

)
K)

El cumplimiento del tiempo destinado al trabajo docente a través de la asistencia
sistematica a la escuela primaria para desarrollar las actividades propias de cada
modalidad.

La capacidad que muestre el estudiante, durante su desempefio con el grupo, para
comunicarse con los nifios, promover su participacion y atender las necesidades

individuales que manifiesten durante la clase.
La capacidad y actitud del estudiante para vincularse con los padres y la comunidad.

La capacidad de recuperar los saberes comunitarios para tratarlos como contenidos

escolares.

La capacidad de trabajar la lengua y cultura del nifio en el proceso de ensefianza y de

aprendizaje.

La capacidad del estudiante para evaluar integralmente al grupo en su conjunto o a los
alumnos en lo individual; y para identificar problemas no so6lo de aprovechamiento
escolar, sino ademas los relacionados con el ambito afectivo, asi como los factores

gue los originan y explican.

La capacidad para realizar acciones educativas ante situaciones imprevistas, ya sea

en la clase o en otros momentos de la vida escolar.

La habilidad para disefar y aplicar estrategias didacticas con pertinencia cultural y
linguistica.

Procedimientos de evaluacién congruentes con los enfoques de ensefianza, con los
propésitos basicos de la educacidn primaria y con los saberes comunitarios,

El uso eficaz de los materiales y recursos educativos.

La disposicién a involucrarse con el conjunto del personal docente en las actividades
académicas que se acuerden con el director de la escuela o el supervisor de zona
(segun la modalidad de trabajo docente), asi como en las que se requieren para

informar a los padres de familia sobre el desempefio de sus hijos.
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Con la finalidad de recabar la informacidn necesaria para evaluar el desempefio de
los estudiantes en el conjunto de las tareas que les corresponde realizar en el trabajo
docente, el asesor tomara en cuenta las siguientes fuentes:

e La observacion directa y el registro que el asesor mismo realice del trabajo del
estudiante en el aula 'y, en la medida de lo posible, en otras actividades escolares.

e Lainformacién que proporcione el maestro tutor sobre el desempefio del estudiante
en las actividades escolares.

e Los planes generales de trabajo y las propuestas de clase que utilicen los
estudiantes para el desarrollo de las actividades, con base en los criterios sefialados
en este documento y en los que establecen los programas de estudio de la
Licenciatura, en particular los del Area Actividades de Acercamiento a la Préactica

Escolar y el de Planeacion de la Ensefianza y Evaluacion del Aprendizaje.

Con base en los rasgos del perfil de egreso que establece el Plan de Estudios y en
los criterios descritos en este documento, los asesores definiran, en reuniones de colegio
en la escuela normal, los instrumentos que utilizaran para evaluar el desempefio y los
aprendizajes adquiridos por los estudiantes; asimismo, tomaran los acuerdos necesarios
con los maestros tutores para favorecer su participacion en el proceso de evaluacion.

Los elementos sefialados permitiran que el asesor tenga una visién de conjunto
sobre los logros de los estudiantes, a fin de propiciar en ellos la reflexiéon y hacerles las
recomendaciones necesarias que les permitan superar las dificultades que enfrenten

durante las actividades académicas de 7° y 8° semestres.

Il. Taller de Andlisis del Trabajo Docente y Disefio de Propuestas

Didacticas I y Il

1. Propdésitos y caracteristicas
La experiencia docente obtenida en la escuela primaria se complementara con el andlisis
y la reflexion sobre la practica que se lleva a cabo en el Taller de Analisis del Trabajo
Docente y Disefio de Propuestas Didacticas; esta actividad se desarrollar4 en periodos
alternos a los del trabajo en la escuela primaria (véase cuadro 1).

El Taller de Andlisis del Trabajo Docente y Disefio de Propuestas Didacticas es el

espacio donde se propicia que las actividades realizadas en la escuela primaria cumplan
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con su propésito formativo; es decir, el Taller tiene la finalidad de que los estudiantes
continden desarrollando las habilidades intelectuales como el andlisis, la reflexion, la
escritura como medios para mejorar su desempefio docente. Con las actividades de
andlisis se espera que identifiquen la evolucion de su competencia didactica y puedan
establecer acciones para atender los retos que enfrentan; para lograrlo, es necesario
crear un ambiente de confianza y respeto en el aula, que permita a los estudiantes
compartir sus experiencias, exitosas o dificiles, con la conviccion de que el intercambio de
puntos de vista con sus compafieros y con el asesor les permitira mejorar sus
competencias profesionales y también promover ambientes propicios para el aprendizaje
de los nifios.

Las actividades de analisis de la experiencia brindan al estudiante las herramientas
necesarias para elaborar el documento recepcional; sin embargo, es importante

establecer que este producto escrito no es la Unica tarea del Taller.

1.1. Propésitos
El Taller de Andlisis del Trabajo Docente y Disefio de Propuestas Didacticas | y Il tiene

como propdasitos centrales:

® Consoliden en los estudiantes una actitud indagadora de su practica docente como
un medio que permita tanto mejorar continuamente sus competencias profesionales
como favorecer un trabajo docente incluyente y pertinente de acuerdo a los alumnos

gue atiende.

® Fortalezcan las competencias necesarias para el disefio y aplicacion de propuestas
didacticas que atiendan la diversidad sociocultural, linglistica y que favorezcan el

aprendizaje de todos los educandos.

® Promuevan el intercambio de experiencias a partir de la generacion de comunidades
de aprendizaje para el trabajo entre los estudiantes y la identificaciéon de los retos
pedagoégicos que se enfrentan en el trabajo escolar cotidiano, asi como los medios

gue permiten superarlos.

® Brinden a los estudiantes la orientacion y los elementos béasicos para elaborar el
documento recepcional considerando el andlisis y la reflexion sobre el trabajo

docente con los alumnos de educacion primaria.
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2. Organizacion del Taller

Los directivos de la escuela normal nombrardn a los asesores de las actividades
académicas de 7° y 8° semestres. Tomando en cuenta los propdsitos del trabajo docente
y del Taller de Analisis de Trabajo Docente, se recomienda asignar esta responsabilidad a
los profesores que han atendido las asignaturas del Area de acercamiento a la practica
escolar, del ampo de formacion especifica o las asignaturas de contenidos y su
ensefianza, que hayan realizado actividades de apoyo y seguimiento a los estudiantes
durante las jornadas de observacion y practica en semestres anteriores, y que cuenten
con el titulo de licenciatura, requisito para poder fungir como presidente del jurado del
examen profesional de sus estudiantes®.

Las actividades que se desarrollan en el Taller tienen una estrecha relacién con el
trabajo de los estudiantes en la escuela primaria; de este modo, el titular de este espacio
curricular asesorara y hara seguimiento del estudiante durante el trabajo docente. Para
asegurar la realizacion efectiva de estas tareas se recomienda que al asesor se le asigne
una carga horaria de cuando menos 20 horas.

Para realizar el trabajo que requiere el Taller, se integrardn grupos reducidos de
estudiantes normalistas. Tomando en cuenta las condiciones de cada escuela, sera
conveniente integrar grupos con un minimo de seis alumnos y un maximo de 10, con el fin
de favorecer la discusion, la participacion de todo el grupo y la orientacion adecuada tanto
en el disefo de las propuestas didacticas como en la elaboracion del documento
recepcional.

De acuerdo con el Plan de estudios, el Taller de Andlisis del Trabajo Docente y
Disefio de Propuestas Didacticas | y Il, tiene una carga horaria aproximada de 170 horas
por semestre, que seran cubiertas en la escuela normal, durante las estancias dedicadas
a las actividades de este espacio curricular, en periodos diferentes a los destinados al
trabajo docente (véase cuadro 1).

Las sesiones de Taller se llevardn a cabo a través del intercambio entre los
integrantes de cada grupo y con base en los aspectos que el maestro titular acuerde con
los estudiantes para el registro de los resultados de su experiencia. El producto de la
reflexion y de las discusiones en cada sesion sera un elemento fundamental para que

cada estudiante seleccione y desarrolle el tema de su documento recepcional.

® Sobre este aspecto revisar el documento de Lineamientos para el Proceso de Titulacion
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Con el fin de que las sesiones de Taller aporten elementos para el desarrollo de las
competencias profesionales de los estudiantes, se debera propiciar un trabajo
permanente de indagacion sobre los aspectos que, desde su punto de vista y a partir de
las experiencias que viven en el grupo y con los nifios en la escuela primaria, requieren
ser analizados con el propdsito de mejorar el desempefio profesional.

En la primera semana de actividades en Taller (véase cuadro 1), el maestro titular
presentara el programa de trabajo, asi como las caracteristicas que tendra cada sesién y
los criterios en que se basard la evaluacién, con la finalidad de que los estudiantes
comprendan, desde el principio, las tareas que les corresponde realizar en cada uno de
los periodos que abarca el Taller. Asimismo, los estudiantes analizaran los criterios
basicos para la elaboracion del documento recepcional, sus caracteristicas y
modalidades, asi como las tareas que es necesario hacer para definir el problema y
desarrollar el documento durante el afio escolar.

Las siguientes semanas de actividades dedicadas al Taller se realizaran al término
de cada periodo de trabajo docente.

El desarrollo de las tareas propias del trabajo docente requiere, ademas de la
orientacién del asesor, del apoyo de otros docentes de la planta docente que, como en
semestres anteriores, orienten a los estudiantes en aspectos relacionados con
asignaturas o campos de conocimiento especificos (lengua y cultura, desarrollo infantil,
planeacion y evaluacion, gestion escolar u otros). Por esta razén, las autoridades de la
escuela normal organizaran el trabajo de modo que el personal con tiempo disponible
brinde el apoyo que requieran los estudiantes, a través de asesorias adicionales que se
programen en los periodos de estancia en la escuela normal. Ademas de las sesiones de
Taller y de las asesorias adicionales, durante las estancias en la escuela normal los
estudiantes se reunirdn para realizar actividades colectivas que tengan como propésito
continuar analizando sus experiencias, buscar soluciones o explicaciones a problemas o
inquietudes particulares sobre el trabajo que realizan, compartir informacion util que hayan

localizado en la biblioteca y apoyarse en la preparacion del trabajo docente.

3. Tipos de actividades

En el desarrollo del Taller durante los dos semestres, los estudiantes tendran oportunidad
de realizar trabajo en grupo, de recibir asesoria individual del docente y de avanzar de
manera auténoma en la elaboraciéon de su documento recepcional. La orientacion de

estas actividades es responsabilidad del asesor.
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a) El trabajo en grupo. Al regreso de las estancias en la escuela primaria se realizara
el analisis de las experiencias de trabajo docente en sesiones de trabajo en grupo. En
ellas se analizaran cuestiones comunes y generales en torno a aspectos relacionados con
las competencias didacticas, el dominio de contenidos, las formas de ensefianza, la
relacién que establecen los estudiantes con los nifios del grupo al que atienden, y el

proceso de sistematizacion de la informacion.

b) Asesoria individual. Después de las sesiones de analisis en grupo, se destinaran
otras a la asesoria individual. En estas Ultimas el docente atenderd las necesidades
particulares que haya identificado al observar el desempefio de cada estudiante en la
escuela primaria, asi como aquellas dificultades que los propios normalistas perciban en
el desarrollo de su trabajo docente. En caso de que los requerimientos de asesoria por
parte de algin estudiante no puedan ser atendidos por el asesor, éste solicitara la
colaboracion de algun docente de la normal que, de acuerdo con las caracteristicas de la
problemética planteada, pueda brindarle orientaciones precisas; por ejemplo, si enfrenta
problemas en la ensefianza de algun contenido especifico relacionado con las asignaturas

gue ha cursado.

c) Elaboracion del documento recepcional. Para obtener el titulo de Licenciado en
Educacion Primaria, ademas de acreditar todas las asignaturas del Plan de Estudios, los
estudiantes normalistas deberan elaborar y presentar un documento recepcional para
sustentar el examen profesional.

La elaboracién del documento recepcional debera concebirse como una actividad
formativa fundamental y no como un requisito administrativo. Para que cumpla esta
funcion es imprescindible que su elaboracion demande el andlisis y la explicacion en
profundidad de problemas o procesos relacionados directamente con el trabajo docente,
utilizando los conocimientos adquiridos durante la formacion inicial, las experiencias de
trabajo docente y la indagacién auténoma.

El documento recepcional es un ensayo en el que el estudiante expresa una vision
particular sobre un tema, expone ideas o reflexiones y puntos de vista personales
relacionados con su experiencia docente y fundamentados en argumentos. Este escrito se
caracteriza también porque refleja el pensamiento de su autor.

La produccion del documento recepcional es un proceso de elaboracion intelectual
del estudiante, basado en el saber acumulado por cada uno, en la seleccién y uso de

informacion y en la reflexion individual; por ello, se evitard confundir este proceso con la
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reproduccion de esquemas formalizados o secuencias rigidas, ajenas a la dinamica real
del trabajo de indagacién y a la evolucién de las ideas de quien elabora el trabajo.

En este sentido, es importante evitar la elaboracioén de trabajos basados en fuentes
exclusivamente documentales o en revisiones bibliograficas Unicamente tedricas; al
desarrollar el tema seleccionado, los estudiantes incorporaran las explicaciones tedricas
pertinentes respecto al problema que se pretende explicar, pero no sera condicion el
desarrollo de un “marco teérico” exhaustivo, pretensiéon que no sélo resulta viable, dada
las caracteristicas del documento recepcional.

Los contenidos del documento recepcional se desarrollaran a partir de las
experiencias y las reflexiones que ha formulado cada estudiante normalista acerca del
proceso educativo, de la atencidn educativa a la diversidad, del desarrollo infantil, de la
ensefianza, de las condiciones institucionales en las que ésta se realiza y de los factores
sociales que la influyen.

Esta tarea, que se desarrollara a lo largo de dos semestres, es consecuencia del
trabajo docente y del andlisis y explicaciébn sobre el mismo. Para su realizacién los
estudiantes seleccionan algun tema de interés, con base en el aprendizaje logrado en
semestres anteriores, en sus experiencias docentes, en los criterios establecidos en estos
Lineamientos y en las Orientaciones Académicas para la Elaboracion del Documento
Recepcional. La elaboracién del documento es responsabilidad del estudiante, quien
dedicara a esta tarea el tiempo que se requiera. Como parte de las actividades del Taller,
los estudiantes recibirdn asesoria para precisar los propésitos y caracteristicas del
trabajo, los procedimientos para sistematizar y analizar la informacion, asi como para
revisar sus avances. En las primeras semanas dedicadas al Taller se realizaran
actividades en grupo para revisar los criterios basicos de elaboraciéon del documento y
para acordar las formas de organizacion del trabajo. Una vez que los estudiantes hayan
planteado el tema a desarrollar en el documento recepcional, el asesor tendra referentes
para organizar sesiones de revisién y debate con el grupo o con subgrupos en torno a
temas comunes que aporten elementos para que los estudiantes avancen en el disefio de
su documento. Ademds, tomando en cuenta la planta docente disponible, la escuela
normal promoverd el apoyo de asesoria individual que pueda ofrecer otro maestro, sobre
el tema particular que estén desarrollando los futuros maestros; este apoyo sera adicional
al que brinda el asesor y se efectuara de acuerdo con los criterios que se establecen en

las Orientaciones Académicas para la Elaboracion del Documento Recepcional.
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Cada estudiante elegira una cuestion o aspecto que se refiera a alguna de las lineas
tematicas que se sefialan a continuacion y que se desarrollan en el documento
Lineamientos y en las Orientaciones Académicas para la Elaboracién del Documento
Recepcional.

a) Disefo y aplicacion de una propuesta didactica a partir de las lenguas y culturas
indigenas y su tratamiento pedagogico en los contenidos de educacién primaria.

b) Andlisis de experiencias de ensefianza en una asignatura de educacién primaria o
un contenido particular.

¢) Andlisis de casos de atencion a problemas educativos y la gestion escolar.

Es conveniente que la eleccién del tema para elaborar el documento recepcional se
haga una vez que los estudiantes hayan conocido y analizado sus caracteristicas. Ello
permitira hacer las previsiones necesarias sobre el tipo de informacion que se recopilara
en la escuela primaria, los tiempos que se dedicaran a la consulta bibliografica, a la
redaccién del documento y a la presentacion de los avances al docente del Taller.

La programacion de estas actividades ayudara al estudiante a concluir el trabajo al
término del ciclo escolar, para estar en condiciones de presentar el examen profesional y
obtener el titulo correspondiente.

Para la preparacién del Taller, los estudiantes sistematizaran, durante cada periodo
de trabajo docente, la informacion de la experiencia de trabajo en la escuela primaria: los
ajustes que fueron necesarios a la planeacién, los aspectos que identifican como logros o
probleméticas de los escolares a partir de la revisién de sus trabajos y tareas, de sus
cuestionamientos, de los comentarios con el tutor, con los padres de familia, etcétera, asi
como una valoracion del propio desempefio.

Esta informacion sera un recurso fundamental para llevar a cabo el andlisis del
trabajo docente, pues permitira identificar los principales aciertos o problemas enfrentados
en la practica, asi como los aspectos que es necesario revisar en lo individual. La
reflexion sobre ellos favorecera que los estudiantes reconozcan las causas de dichos
aciertos o problemas o los factores que intervinieron para que se presentaran y expliqguen
si son atribuibles a deficiencias en el desarrollo de sus competencias didacticas, a
caracteristicas particulares de los alumnos o a otros aspectos (como pueden ser, por
ejemplo, el contexto familiar del cual provienen los nifios o la organizacién escolar).

El andlisis de la experiencia serd til para que los normalistas identifiquen en qué
aspectos concretos es necesario ampliar sus conocimientos (por ejemplo, sobre los

enfoques y contenidos de la educacién primaria, la planeacion, las caracteristicas del
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desarrollo de los nifios) y busquen la informacién correspondiente, ya sea en la biblioteca

o mediante la revisién de los textos o de los productos del trabajo realizado en semestres

anteriores.

4. Evaluacion de los aprendizajes adquiridos durante el Taller de Analisis del
Trabajo Docente y Disefio de Propuestas Didacticas |y |l

Se considera que las actividades del Taller son fundamentales para el logro de los

propdsitos formativos del trabajo docente, por lo tanto, la evaluacién de ambos cursos

esta estrechamente relacionada. De este modo, para evaluar este Taller, se atenderan los

resultados obtenidos en el desempefio docente del estudiante, asi como los siguientes

criterios basicos:

a)

b)

d)

e)

9)

La disposicién y participacion en el trabajo individual y colectivo que requiere el
desarrollo del Taller de Andlisis.

La capacidad del estudiante para sistematizar la informacién obtenida de las
experiencias de trabajo, analizarla e identificar los aspectos que requiere atender
para mejorar su desempefio docente y para elaborar el documento recepcional.

La habilidad para interpretar y relacionar los textos estudiados con las situaciones
gue experimenta en la escuela primaria; asi como para expresar su opinion en las
sesiones de clase y en los grupos de trabajo.

La habilidad para expresar por escrito los aprendizajes obtenidos como producto de
las actividades de andlisis.

La capacidad para poner en marcha acciones concretas en el trabajo docente como
producto de la reflexion y del analisis de su experiencia.

La capacidad de busqueda y seleccién de otras fuentes que permitan elaborar
explicaciones al problema o tema seleccionado para el documento recepcional.

El avance sistematico en la elaboracion del documento recepcional durante el ciclo
escolar.

Para la evaluacion del Taller, el asesor tomara en cuenta las mismas fuentes que se

sugieren para el trabajo docente, incorporando ademas las siguientes:

¢ Los diarios que los estudiantes elaboran como parte de las tareas que desarrollan
en cada periodo de trabajo docente.

o El disefio y aplicacion de propuestas didacticas.

e La asistencia y la participacion en las sesiones de trabajo que se lleven a cabo en

la escuela normal.
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¢ Los escritos producto de las actividades de analisis.
o El portafolios.

¢ El documento recepcional.

lll. Organizacién y desarrollo de las actividades académicas del séptimo y
octavo semestres

1. Actividades académicas y distribucion del tiempo.

Las actividades académicas de cada semestre se organizaran en dos etapas (véase
cuadro 1). Cada una incluye la planeacién del trabajo docente que los estudiantes realizan
en la escuela normal, su realizacién en una escuela indigena con organizacién completa o
multigrado o0 en escuelas primarias generales que atiendan a poblacién indigena y las
sesiones de analisis posteriores a cada periodo de trabajo docente, asi como las
actividades orientadas a la elaboracion del documento recepcional. Estas ultimas
actividades se realizardn en la escuela normal como parte del Taller de Andlisis del
Trabajo Docente y Disefio de Propuestas Didacticas | y Il.

El tiempo destinado a la planeacion de este trabajo y al desarrollo del mismo en la
escuela primaria forma parte de la carga horaria que establece el Plan de Estudios para la
asignatura Trabajo Docente | y Il. En él, se analizan los resultados de las experiencias y a
la asesoria y revision de avances del documento recepcional, corresponde a la carga
horaria establecida para Taller de Analisis.

Los criterios generales bajo los cuales se organizaran las actividades en ambos
semestres son los siguientes:

a) Las tres semanas iniciales del ciclo escolar se dedicaran al conocimiento general del
trabajo de organizacion que se lleva a cabo en las escuelas indigenas con
organizacion completa o multigrado o en escuelas primarias generales que atiendan
a poblacién indigena y del grupo escolar en el que se desarrollara el trabajo
docente. Por ello, los estudiantes normalistas permaneceran en la escuela primaria
gue les corresponda, para realizar el tipo de actividades propias de la modalidad en
gue participaran y que se sefialan en el capitulo | de este documento.

b) Las actividades del Taller de Andlisis del Trabajo Docente y Disefio de Propuestas
Didacticas | y Il, se realizaran en las semanas posteriores a cada periodo de trabajo

docente en la escuela primaria.
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c) La preparacion del trabajo docente se llevara a cabo en la escuela normal durante

d)

una semana, previa a cada uno de los periodos que por semestre se programen.

Los estudiantes acudiran a la escuela indigena con organizacion completa o

multigrado o a la escuela primaria general que atienda a poblacion indigena, para

desarrollar el trabajo docente durante los periodos previstos, segun el cuadro 1.

Las actividades de cada semestre concluiran con el trabajo correspondiente al Taller

de Anadlisis del Trabajo Docente y Disefio de Propuestas Didacticas | y Il. Durante el

tiempo destinado al Taller los estudiantes avanzaran en la elaboracién del

documento recepcional y, en el octavo semestre, se destinaran por lo menos las tres

Ultimas semanas del ciclo escolar para concluirlo.

Cuadro 1

Propuesta de calendario de actividades

SEM. MES SEMANA ACTIVIDADES
Organizacion e inscripciones. Asistencia a los Talleres Generales de Actualizacion.
Estancia en la escuela primaria: inscripcion. Organizacibn de grupos,
Agosto |lreunion del personal docente. Visita a la comunidad.
| 1 | Inicio de clases en la escuela primaria.
Actividades preparatorias del trabajo docente. Escuela primaria.
2 Indagacion en la comunidad.
L 3 |
Taller de Analisis... Escuela normal.
Septiembre |—| Trabajo en grupo. Asesoria individual, documento recepcional.
5
| 6 ||PIaneacic')n del primer periodo de trabajo docente. Escuela Normal. |
L7 |
octubre
7 [ 9 ]
10 | ) L
” 1 | Trabajo docente. Escuela Primaria.
12 |
_—
oviembre
14 |
|15 |[Taller de Analisis... Analisis del primer periodo.
| 16 | Elaboracion del documento recepcional. Escuela Normal.
Diciembre
| 17 | Planeacién del segundo periodo de trabajo docente.
|| 18 | Escuela Normal.

|

Vacaciones.
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=
(e}

Enero Trabajo docente. Escuela Primaria.

N
=

i

Taller de Analisis... Analisis del segundo periodo.
Elaboracion del documento recepcional. Escuela Normal.

N
N

Planeacion del primer periodo de trabajo docente.
Escuela Normal.

Febrero

it

N

Trabajo docente. Escuela Primaria.

Marzo

Taller de Analisis... Analisis del primer periodo.
Elaboracion del documento recepcional.

M

|Vacaciones

8° Planeacién del segundo periodo trabajo docente.
Abril Escuela Normal.

=
R||lo

=
N

Trabajo docente. Escuela Primaria.
Mayo

==
SIES

P

=
(o))

=
~

Junio
Taller de Andlisis... Andlisis del segundo periodo. Elaboracién del
documento recepcional.

:

=
©

N
o

| Julio

Descripcion del calendario de actividades

Enseguida se sintetizan las principales actividades académicas de estudiantes y docentes
de acuerdo con el calendario propuesto. Aunque el trabajo docente tiene rasgos
particulares de acuerdo con la modalidad por la cual se opte, su preparacion y desarrollo
durante el semestre exige la realizacion de acciones comunes que permitan a los
estudiantes organizar el trabajo individual, establecer comunicacién permanente con su
tutor e intercambiar experiencias de trabajo con sus compafieros, tanto en la escuela
primaria como en la escuela normal.

Cualquiera que sea la modalidad de trabajo, la primera etapa del séptimo semestre

(como se muestra en el cuadro 1) inicia con tres semanas de actividades, la primera
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semana en los Talleres Generales de Actualizacion y las dos semanas siguientes en la

escuela primaria general o indigena con organizaciéon completa o multigrado, al inicio del

ciclo escolar, cuya finalidad, como se ha sefialado, es que los estudiantes se familiaricen

con el ambiente escolar y establezcan los primeros contactos con el personal que labora

en ese plantel.

Séptimo y octavo semestres

Semana

Actividades principales

Los estudiantes conoceran las formas en que se organiza y planifica el trabajo para un
afio escolar. Asistiran a los talleres generales de actualizacion (en modalidad 1 con el
maestro tutor, y en modalidad 2 en el grupo al que acudan los maestros del grado o
ciclo que atenderan). Colaboraran en el proceso de inscripciones, si se requiere.
Tomaran los primeros acuerdos de trabajo con el maestro tutor para elaborar el plan
general de trabajo para el primer periodo, segun la modalidad de trabajo docente.

Visitara la comunidad donde se encuentra la escuela primaria.

1-2

Los estudiantes observaran el trabajo en el grupo de educaciéon primaria con
organizacién completa o multigrado asignado (modalidad 1) o de los grupos del grado o
ciclo que se requieran (modalidad 2). El conocimiento previo de las condiciones reales
en que se realiza el trabajo escolar ser4 un referente (til para identificar algunas
caracteristicas del grupo, de los nifios del grado o ciclo, o de algunos nifios en
particular, sus antecedentes y ciertos rasgos de las formas de trabajar de los maestros,
asi como otros elementos del contexto escolar que es necesario considerar en la
planeacion y en el desarrollo del trabajo docente, de acuerdo con las actividades
particulares de cada modalidad.

El director y el maestro tutor, o el supervisor de zona, presentaran a los estudiantes
normalistas con las madres y los padres de familia y les explicaran los propésitos
formativos que se persiguen con la modalidad de trabajo adoptada.

Como parte fundamental de la organizacion del trabajo docente en modalidad 2, los
estudiantes colaboraran con el supervisor de zona y el director de la escuela en el
proceso de inscripcion y de integracién de grupos; asi conocerdn a los alumnos que

atenderan a partir del siguiente periodo de trabajo docente.

3-5

Los estudiantes realizaran en la escuela normal las actividades iniciales del Taller,
conoceran la organizaciéon del trabajo que éste implica y obtendran las orientaciones

bésicas para iniciar el documento recepcional.
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Los estudiantes elaboraran el plan general de trabajo para el primer periodo de estancia
en la escuela primaria, segun lo convenido con el maestro tutor y de acuerdo con el tipo
de actividades de la modalidad correspondiente. Los estudiantes que realicen el trabajo
docente en la modalidad 1 disefiaran también las propuestas didacticas para las
primeras semanas de trabajo docente. En el caso de la modalidad 2, considerando que
los grupos se integraran por grado o ciclo, sera conveniente que los estudiantes acudan
a la escuela primaria durante dos o tres dias para continuar observando el trabajo
escolar cotidiano de los nifios, lo que les ayudara a conocerlos mejor y a contar con
mayores referentes para preparar la intervencién pedagégica mas adecuadas a las

caracteristicas de los alumnos.

7-14

Primer periodo de trabajo docente

Se llevara a cabo durante ocho semanas consecutivas, tomando en cuenta los criterios
establecidos en los apartados 2.1y 2.2 del capitulo | de este documento.

Modalidad 1: se presentara el plan de trabajo y las propuestas didacticas al maestro
tutor y, en caso necesario, se ajustaran para aplicarlos en el grupo. Para empezar a
familiarizarse con los nifios y con el tutor, los estudiantes desempefiaran funciones de
ayudantia académica al maestro durante la primera semana: observaran el trabajo del
maestro y de los nifios, destacando en particular cémo participan, quiénes requieren
mayor atencion, cdmo orienta el maestro el trabajo. Podran también apoyar a los nifios
en el desarrollo de sus actividades en clase, sobre todo a aquellos que tengan mas
dificultades. Estas experiencias de observacion e integracién al grupo permitiran a los
estudiantes normalistas realizar con mayor seguridad las actividades de ensefianza de
contenidos (segun los acuerdos previos con el tutor) durante las semanas restantes de
la estancia. Antes de concluir este periodo, los estudiantes y el tutor acordaran los
contenidos de ensefianza y las actividades generales que aquéllos deberan preparar y
llevar a cabo en el siguiente periodo.

Modalidad 2: los estudiantes desarrollaran el trabajo docente con los nifios de manera
auténoma, aplicando el plan de trabajo, mismo que daran a conocer al tutor. Los
estudiantes normalistas se reuniran periédicamente para valorar los resultados de su
trabajo, hacer los ajustes que se requieran de acuerdo con los avances de los nifios y
con sus necesidades reales de atencion, y para tomar acuerdos que les permitan
elaborar el plan de trabajo para el siguiente periodo. En caso de que se detecten
carencias en las condiciones de trabajo que requiere esta modalidad, los estudiantes y
el tutor solicitaran el apoyo del supervisor de zona. Antes de concluir el periodo, el tutor
y el estudiante llevaran a cabo una reunion con las madres y los padres de familia, para
informarles los resultados del trabajo con los nifios y recordarles la fecha en que iniciara

el siguiente periodo de actividades.
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De manera permanente, y en particular al término de cada periodo, los estudiantes
conversaran con el tutor para conocer sus puntos de vista y comunicarle los propios
sobre el desarrollo del trabajo que realizan, para intercambiar impresiones y recibir las
recomendaciones necesarias que ayuden a mejorar el desempefio frente a grupo.
Asimismo, escribiran la informacion que consideren relevante y que refleje sus
inquietudes, aciertos y desaciertos, con el propdsito de contar con un registro
sistematico de las experiencias, elemento que sera aprovechado en las sesiones del

Taller de Andlisis del Trabajo Docente y Disefio de Propuestas Didacticas.

15-16

Se realizara el Taller de Andlisis del Trabajo Docente y Disefio de Propuestas
Didacticas en la escuela normal, en sesiones presenciales y bajo la coordinacién del
asesor. Como ya se explicé en el capitulo I, y de acuerdo con la organizacién previstal
para el desarrollo de este trabajo, en primer término se llevara a cabo el andlisis de las
experiencias en grupo. Posteriormente, los estudiantes dedicaran tiempo a la consulta
en biblioteca y a la elaboracion del documento recepcional, buscaran la asesoria
necesaria y se reuniran con sus compafieros para discutir los temas sobre los que
requieren reflexionar. Con las actividades de esta semana concluye la primera etapa de

actividades del séptimo semestre.

17-18

Inicia la segunda etapa, con una semana de trabajo en la escuela normal, destinada a
la planeacién del segundo periodo de trabajo docente en la escuela primaria. Con las
orientaciones del asesor, los normalistas prepararan las actividades a realizar durante
tres semanas consecutivas en la escuela de educacion primaria con organizacion

multigrado o regular.

19-21

Segundo periodo de trabajo docente

Modalidad 1: las tres semanas de trabajo docente en esta etapa se distribuyen de la
siguiente manera:

Los estudiantes dedicaran dos dias de la primera semana para observar y ayudar al
maestro tutor en su trabajo, para identificar los avances y problemas que muestran los
nifios en las distintas asignaturas y las condiciones del grupo en general. En el tiempo
restante atenderan la ensefianza de contenidos de distintas asignaturas, segun el plan
de trabajo y lo convenido con el tutor.

Modalidad 2: se procedera de manera analoga al primer periodo de trabajo docente.
Los estudiantes continuaran (como en todos los periodos de trabajo docente) el registro

de las experiencias con objeto de sistematizar la informacién que sera (til para el Taller.

22

Los normalistas regresaran a la escuela normal para desarrollar el analisis del trabajo
docente y para avanzar en la elaboracién del documento recepcional. Con estas

actividades de Taller concluye la segunda etapa del séptimo semestre.
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La realizacion de las actividades académicas del octavo semestre se basara en los
criterios establecidos en este capitulo y en la propuesta de organizacién que se muestra
en el cuadro 1. Las actividades se programaran de acuerdo con las fechas que marque el
calendario escolar, evitando que las estancias en la escuela primaria se vean
interrumpidas por el periodo vacacional.

Se reservaran por lo menos las tres Ultimas semanas del ciclo escolar para que los
estudiantes analicen los resultados del trabajo docente y concluyan la redacciéon de su
documento recepcional. El asesor coordinara el trabajo con los demas docentes que

estén orientando estas actividades.

2. Responsabilidades de los estudiantes, de los directivos de la escuela
normal, del asesor de las actividades académicas de 7°y 8° semestres y del

maestro tutor

2.1. Responsabilidades de los estudiantes

Los futuros maestros tienen un doble compromiso: consolidar competencias que
fortalezcan su formacion profesional y asegurar un trabajo docente pertinente con el grupo
de nifios que se les asigne. Por lo tanto, deben cumplir con las siguientes
responsabilidades:

a) Realizar con responsabilidad y compromiso en la escuela primaria el trabajo docente
gue les asigne la escuela normal.

b) Asistir puntual e ininterrumpidamente a la escuela primaria durante los periodos
destinados al trabajo docente.

c) Propiciar oportunidades de aprendizaje de acuerdo a los estilos de los nifios del
grupo al que fueron asignados para realizar el trabajo docente y manifestar actitudes
gue favorezcan un clima de respeto y confianza en el aula, para contribuir a que
todos los nifios logren los propdsitos de la educacién primaria.

d) Planear las actividades que realizardn con los nifios del grupo y presentarlas a los
maestros tutores para obtener sus orientaciones.

e) Establecer comunicacion con los distintos actores de la escuela primaria: nifios,

padres de familia, maestro tutor, director y demas personal docente y de apoyo.
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f) Participar en las diversas actividades académicas que se realicen en la escuela
primaria y que corresponden a las de los maestros en servicio.

g) Solicitar al maestro tutor observaciones y recomendaciones para mejorar su
desempefio docente.

h) Acudir a las sesiones de Taller con los materiales necesarios producto del trabajo
docente (guia de observacion, diario, plan general de trabajo, propuestas didacticas,
producciones de los nifios, escritos derivados de andlisis anteriores, portafolios’)
para la realizacion de las actividades destinadas al andlisis y reflexién sobre las
actividades docentes.

i) Acordar con el asesor las reuniones que llevaran a cabo para la asesoria individual.

j) Escribir el documento recepcional de forma auténoma.

k) Atender lo dispuesto en las Normas de Administracion Escolar del ciclo escolar

correspondiente acerca de las actividades académicas de 7° y 8° semestres.

2.2. Responsabilidades de los directivos de la escuela normal

Para organizar el conjunto de actividades del ciclo escolar, lograr una adecuada
distribucién de los recursos humanos del plantel y mantener una comunicacion
permanente con las escuelas primarias de organizacion completa o multigrado que
participan en el proceso, las autoridades de las escuelas normales asumiran las
siguientes responsabilidades:

a) Organizar los grupos de estudiantes de 7° y 8° semestres (véase capitulo I) y
designar a los asesores de las actividades académicas de 7° y 8° semestres (quienes
seran titulares de Taller de Andlisis del Trabajo Docente y Disefio de Propuestas
Didacticas | y Il, y asesoraran y daran seguimiento a las actividades del Trabajo Docente).
Ser& conveniente integrar los grupos con estudiantes que desarrollen el trabajo en una
misma modalidad.

b) Difundir este documento, asi como la guia para el Taller de Andlisis del Trabajo
Docente y Disefio de Propuestas Didacticas | y I, y las Orientaciones Académicas para la
Elaboracién del Documento Recepcional, entre el personal académico de la escuela

normal y designar a los profesores que, ademas del asesor, puedan brindar apoyo a los

" Se refiere al documento que los estudiantes han conformado desde el primer semestre en las asignaturas
del Area Actividades de Acercamiento a la Practica Escolar, en el cual van integrando algunos trabajos de
forma deliberada.
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estudiantes, tanto para la planeacion del trabajo docente como en la elaboracion del
documento recepcional.

c¢) Difundir estos lineamientos entre los estudiantes normalistas que se inscribiran al
altimo afio de la licenciatura.

d) Establecer, en coordinacién con el Responsable Estatal del Programa para la
Transformacion y el Fortalecimiento Académico de las Escuelas Normales, los acuerdos
necesarios con las autoridades educativas de la entidad para involucrar a los supervisores
de zona y directores de la escuela primaria en el seguimiento del trabajo y mantener
comunicacién permanente con las autoridades de educacion primaria para informarse
sobre el desempefio de los estudiantes normalistas y los avances en el proceso educativo
en que participan.

e) Organizar y llevar a cabo un curso-taller preparatorio dirigido a los maestros
tutores y a las autoridades de la escuela primaria, con el propésito de que conozcan las
funciones de tutoria que desarrollaran en apoyo a la formacién de maestros. El curso-
taller incluira actividades apropiadas para el conocimiento y andlisis de los siguientes
temas:

e Laimportancia de la escuela primaria en la formacién de los futuros maestros.

e Caracteristicas del trabajo docente en la modalidad o modalidades adoptadas.

e Lafuncion de tutoria.

e Las responsabilidades de autoridades y maestros de la escuela primaria y de la

escuela normal.

¢ Los mecanismos de seguimiento y evaluacién del desempefio de estudiantes y

tutores.

e Los mecanismos de comunicacién entre ambas instituciones para valorar la

experiencia y el impacto formativo del trabajo docente.

f) Reconocer la participaciéon de las escuelas primarias y de los maestros tutores en
el proceso de formacion inicial. La autoridad educativa estatal, en coordinacién con la
escuela normal, promoverd el reconocimiento escalafonario del curso-taller al que asistan
los tutores. La escuela normal emitirhA un documento como una forma de valorar el
esfuerzo y la contribucion del personal académico y directivo de los planteles de
educacion primaria a la formacion inicial de los futuros maestros.

g) Organizar y asegurar la realizacion de las reuniones de trabajo colegiado entre los
asesores de las actividades académicas de 7° y 8° semestres. Estas reuniones tendran

como propésitos:
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Organizar y llevar a cabo diversas acciones con la intencion de que los maestros
conozcan las funciones de tutoria que desarrollardn en apoyo a la formacién de
maestros.

Programar las visitas de seguimiento de los asesores a los estudiantes en las
escuelas primarias donde desarrollan las actividades de trabajo docente,
mediante el disefio de rutas que permitan que el estudiante sea visitado por su
asesor al menos una vez por semana, durante cada periodo de estancia. Para
atender esta tarea, en caso necesario, incorporar a otros docentes de la escuela
normal, quienes mantendran comunicacion permanente con el asesor titular de
los estudiantes visitados.

Valorar los resultados del trabajo e identificar aspectos en los que es necesario
orientar a los estudiantes o a los maestros tutores, para contribuir al
mejoramiento sistematico del trabajo docente.

Disefiar el programa de acciones a realizar de manera compartida con las
escuelas primarias.

Acordar los mecanismos e instrumentos de control de asistencia de los

estudiantes durante los periodos de trabajo docente en la escuela primaria.

h) Atender los casos especiales en que se presenten situaciones que impidan el

desarrollo del trabajo docente en las condiciones adecuadas. Entre otros:

La ausencia prolongada o frecuente del maestro tutor. Si por alguna
circunstancia imprevista el tutor deja de asistir a la escuela, se valorara la
conveniencia de asignar al estudiante normalista a otro grupo de la misma
escuela, cuyo titular pueda desempefiarse como tutor.

El incumplimiento sistematico de la funcién de tutoria. En caso de que, durante el
desarrollo del trabajo docente, algun estudiante manifieste inconformidad porque
el desempefio del tutor no responda a los lineamientos y criterios establecidos y
las causas de tal inconformidad estén suficientemente justificadas, se procedera
a revisar el caso con el asesor de la normal y, de considerarlo necesario, se
asignara al estudiante un nuevo grupo y tutor.

Las dificultades de acceso a los espacios fisicos y a los recursos necesarios
para el desarrollo del trabajo docente en modalidad 2. Cuando los estudiantes
tengan algun impedimento en el plantel para realizar las actividades con los
nifios, informaran al maestro tutor y al supervisor de zona, quienes buscaran los

mecanismos para resolver la situacion.
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La falta de disposicion del estudiante para realizar el trabajo docente. Cuando el
maestro tutor y el director de la escuela primaria tengan evidencias de que el
estudiante no cumple con las tareas propias del trabajo docente, se analizara el
caso con el asesor de la normal y se tomaran las medidas necesarias para
garantizar que la formacién del futuro maestro no repercuta de manera negativa
en la formacion de los nifios del grupo. En el analisis que se realice es
importante tomar en cuenta que el estudiante esta en el proceso de desarrollo de
las competencias profesionales necesarias para trabajar con alumnos de
educacion primaria.

En cualquier situacion imprevista, el asesor, en coordinacion con las autoridades
de la escuela normal: primero, revisaran el caso; segundo, estableceran un
acuerdo con las autoridades de la escuela primaria y el maestro tutor para
buscar soluciones; tercero, tomaran las decisiones adecuadas para garantizar

gue los estudiantes desarrollen el trabajo docente en condiciones favorables.

i) Establecer comunicacion, en coordinacidén con los asesores, con los directores de

las escuelas primarias, a fin de asegurar que los estudiantes realicen el trabajo docente

en el grupo que les fue asignado, evitando de esta manera que se aproveche su

presencia para cubrir las necesidades de personal en la escuela primaria.

2.3. Responsabilidades del asesor de las actividades académicas de 7°y 8°

semestres

El asesor asumira las siguientes responsabilidades:

a) Atender durante 7°y 8° semestres al grupo de estudiantes que le sea asignado.

b) Asistir de forma continua y con tiempo suficiente a las escuelas primarias en que se

ubiquen los estudiantes normalistas del grupo que atendera para darles la asesoria
gue requieran, observar su desempefio, dialogar con ellos y comentar con el
maestro tutor sobre el desempefio del estudiante. Asimismo, obtener informacién
acerca de las actividades que los estudiantes realizan en la escuela primaria y de la
forma en que avanza el trabajo conjunto entre esta institucién y la escuela normal.

Coordinar el desarrollo de las sesiones de Taller destinadas al andlisis de las
experiencias de trabajo que los estudiantes adquieran en la escuela primaria, con

base en los criterios académicos establecidos.
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d) Asesorar a los estudiantes normalistas en la definicion del tema y en el desarrollo
del documento recepcional.

e) Guiar la planeacion del trabajo docente y coordinarse con los docentes que puedan
brindar asesoria adicional, para programar con ellos los tiempos en que los
estudiantes podran recibir orientaciones de acuerdo con sus requerimientos
particulares.

f) Participar en las reuniones de trabajo colegiado de asesores de 7° y 8° semestres,
con la finalidad de intercambiar impresiones sobre el desempenfio de los estudiantes
normalistas e identificar aquellos aspectos en que los maestros tutores requieren
orientaciones precisas para mejorar su labor de apoyo a la formacion de los
estudiantes.

g) Coordinar el trabajo y participar en las reuniones previstas por la escuela normal con
los maestros tutores, a fin de conocer los resultados de las distintas experiencias de
trabajo y de tomar los acuerdos que permitan avanzar en la realizacién de las
acciones programadas.

h) Evaluar el desempefio de los estudiantes normalistas en Trabajo Docente y en Taller
de Analisis del Trabajo Docente y Disefio de Propuestas Didacticas, con base en los
criterios establecidos y en los informes que reciba de los maestros tutores.

i) Informar con oportunidad a los directivos de la escuela normal y al colegiado de 7° y
8° semestres acerca de los estudiantes que desarrollen el trabajo docente en
condiciones desfavorables o manifiesten actitudes de poco compromiso y
responsabilidad.

j) Participar como presidente del jurado en la presentacién del examen profesional que

sustenten los estudiantes del grupo a su cargo.

2.4. Responsabilidades del maestro tutor

La funcién de tutoria implica responsabilidades, tomando en cuenta las caracteristicas de
la modalidad en que el estudiante normalista realice el trabajo docente. El maestro tutor
tendra las siguientes responsabilidades:

a) Observar el desempefio de las tareas que corresponde realizar al estudiante

normalista en el grupo que atiende.
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e Enla modalidad I, tomando en cuenta que es el titular del grupo, el maestro tutor
permanecerd en €l durante toda la jornada con la finalidad de apoyar al
estudiante en los momentos en que lo requiera.

e En la modalidad 2, en virtud de que el tutor tendrd a su cargo hasta tres
estudiantes normalistas, organizara su trabajo y distribuira el tiempo de tal
manera que pueda observar a cada estudiante y brindarle las orientaciones
necesarias para mejorar su desempefio.

b) Acordara con el estudiante, en cada periodo de trabajo docente, los contenidos de
ensefianza (modalidad 1) o el tipo de actividades (modalidad 2) que se desarrollaran en el
préximo periodo.

c) Tomara los acuerdos necesarios con el asesor para desarrollar una labor
coordinada en apoyo al trabajo del estudiante y para llevar un seguimiento de su
desemperio.

d) Hara las recomendaciones oportunas al estudiante sobre los aspectos de su
desempefio en que se presenten dificultades o limitaciones.

e) Conocera los planes de trabajo y las propuestas didacticas que disefie el
estudiante para su trabajo docente y aportara sugerencias.

f) Llevard un registro sobre el desempefio del estudiante, con base en los acuerdos
establecidos con el asesor.

g) Participara en las reuniones a que convoque la escuela normal con la finalidad de
obtener informacioén y valorar los avances en el desarrollo del proceso del trabajo docente.

h) Organizara las reuniones con madres y padres de familia y establecera
comunicaciéon constante con las autoridades de educacién primaria, para informar sobre
los resultados del trabajo docente en la modalidad 2.

El apoyo del maestro tutor es fundamental en la formacion inicial de los futuros
maestros. Por esta razén, se evitard incurrir en practicas que suelen observarse cuando
los normalistas acuden a la escuela primaria, tales como asignarles temas irrelevantes o
inviables para trabajarse con el grupo, ausentarse frecuentemente, considerar al
estudiante normalista como maestro para cubrir sus propias ausencias o las de maestros
de otros grupos, asignarle tareas de mantenimiento fisico del plantel, administrativas o de
promocion social de escasa o nula relacidn con el trabajo pedagdgico o tareas de caracter

personal ajenas al trabajo docente.

48



Segunda versién preliminar, 28 de junio de 2007

IV. Servicio Social

1. Servicio social

El cumplimiento del servicio social, como requisito para obtener el titulo de esta
licenciatura, se cumplira Unicamente a través del trabajo docente que los estudiantes
realicen durante el dltimo afio de la carrera, en alguna de las modalidades sefaladas en el
capitulo | de este documento.

Al realizar las actividades que caracterizan al trabajo docente, los estudiantes —al
tiempo que cursan el Ultimo periodo de su formacién inicial- ofrecen un servicio educativo
a los nifios, a la escuela y a la comunidad, en el que ponen en practica las competencias
gue han ido consolidando a lo largo de sus estudios en los semestres anteriores. En este
sentido, el servicio social estd vinculado a las tareas propias de la profesion que ejerceran
los estudiantes y deja de ser una tarea adicional, carente de relacion con el futuro
desempefio docente y que, regularmente, se realiza so6lo para cumplir el requisito
administrativo.

Las guias de observacion, los planes de trabajo, las propuestas didacticas, los
diarios sobre las experiencias que adquieren en la escuela primaria general o indigena
con organizacion completa o multigrado y los trabajos que se acuerden con el asesor,
seran los elementos béasicos a través de los cuales se valide el cumplimiento del servicio
social.

Los requisitos generales para que se otorgue la constancia de acreditacion del
servicio social a los estudiantes de las escuelas normales son los siguientes:

a) Estar inscrito como alumno regular en el Ultimo afio de la Licenciatura en

Educacion Primaria Intercultural Bilingte, Plan 2004.

b) Haber cumplido con las actividades académicas en los tiempos establecidos
para cada periodo de trabajo docente en el escuela primaria general o indigena
con organizacion completa o multigrado y para el Taller de Analisis del Trabajo
Docente y Disefio de Propuestas Didacticas | y Il en la escuela normal.

c) Haber entregado oportunamente los planes de trabajo y las propuestas
didacticas; asi como el diario, el portafolio, que le sean solicitados para el
analisis de la experiencia obtenida en la escuela primaria y para fines de

evaluacion.
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En virtud de que se trata de la formacién de maestros, bajo ninguna circunstancia se

aceptara otra opcion para prestar el servicio social.

2. Becas de apoyo a la practica intensivay al Servicio Social

En el marco del Programa para la Transformacion y el Fortalecimiento Académicos de las
Escuelas Normales, y para consolidar el proceso de mejoramiento de la formacion de
maestros, la Secretaria de Educacién Publica destinara recursos financieros para apoyar
las actividades académicas que los estudiantes de escuelas normales de sostenimiento
publico realizaran en el cuarto afio de la Licenciatura en Educacién Primaria Intercultural
Bilingle, dicho apoyo permitira realizar estas actividades en mejores condiciones.

La beca econ6mica de apoyo a la practica intensiva y al servicio social permitira a
los estudiantes cubrir gastos de transportacién y, en su caso, de adquisicion de materiales
de trabajo para el desarrollo de las actividades en las escuelas primarias. En ningin caso
se considerara a la beca como contraprestacion de una actividad laboral.

Con la finalidad de regular los criterios, requisitos y procedimientos para otorgar la
beca de apoyo al servicio social de los estudiantes de 7° y 8° semestres de la Licenciatura
en Educacion Primaria Intercultural Bilinglie, Plan 2004, y conforme a lo expuesto en los
presentes Lineamientos, la Secretaria de Educacién Pudblica emitira un reglamento
general en el que se establezcan las responsabilidades de los becarios y de los demas
sectores que participan en el proceso®, asi como las normas de operacion indispensables
para la administracion eficaz y eficiente de este apoyo econdémico a los alumnos

normalistas.

8 Las Reglas de Operacion del Programa de Beca de Apoyo a la Practica Intensiva y al Servicio Social para
Estudiante de Séptimo y Octavo Semestre en Escuela Normal Publica puede consultarse en Red Normalista
accediendo al boton Normatividad Académica, posteriormente a Documentos Normativos y ahi seleccionar
Reglas.
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